








DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI CURRICULA PER LA 
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DEL RUOLO DI DIRETTORE DI SEDE 
OPERATIVA  PRESSO LA SEDE TIVOLI FORMA SRL DI PALESTRINA (RM)  

 

Il Sottoscritto/a ………………………………………………………………………………………………… 

Nato/a a …………………………………………………………………………… il ………………………… 

Residente a …………………………………………….. Prov ………………………………………………. 
Cap…………Via……………………………………………………………………………………………….. 

CF …………………………………………………………cell. ……………………………………………. 
mail …………………………………………………………… 

CHIEDO 

Di essere ammesso/a alla selezione interna per titolo per la copertura di n°01 posto a tempo indeterminato di 
DIRETTORE DI SEDE OPERATIVA della Tivoli Forma Srl sita in Palestrina (RM) inquadramento 
contrattuale VII livello (del CCNL Formazione Professionale) 

Dichiaro di avere preso visione dell’avviso per la selezione interna ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000 consapevole delle responsabilità penali cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni non 
veritiere, di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000 nonchè delle conseguenze di cui all’art. 75 del 
sopraccitato DRP, sotto la mia personale responsabilità 

DICHIARO QUANTO SEGUE: 

(modificare e/o completare solo le dichiarazioni che lo richiedono) 

1. CITTADINANZA 

Di essere cittadino/a Italiano/a oppure: 

………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI 

Di essere iscritto/a nelle liste Elettorali del Comune di ……………………………………………………… 

Di non essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………….. per il seguente motivo: 
………………………………………………………………………………………………………………… 

3. CONDANNI PENALI – PROCEDIMENTI PENALI 

Di non avere mai riportato condanne penali, ovvero  

(nel caso in cui il concorrente abbia riportato condanne penali dovrà indicare il titolo del reato, la data della 
decisione, l’Autorità che l’ha messa e l’entità della pena principale e di quelle accessorie); 

………………………………………………………………………………………………………………… 

Di non avere procedimenti penali in corso, ovvero  

………………………………………………………………………………………………………………… 

4. CAUSE OSTATIVE  

Di essere immune da interdizioni dai pubblici uffici e da destituzione dai pubblici impieghi; 

l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la pubblica amministrazione; 



di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo professionale richiesto; 

di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego, ovvero di non essere stato 
licenziato dalla pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero a seguito 
dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 
mezzi fraudolenti. 

5. TITOLO DI STUDIO 

Di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 

 

6. ESPERIENZA PROFESSIONALE/LAVORATIVA 

Di aver svolto la seguente attività lavorativa 

…………………………………………………………………………………………………………………... 

7. (da indicare solo per i cittadini degli stati membri dell’UE diversi dall’Italia) 

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

Di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza 

TITOLO DI STUDIO  DESCRIZIONE 
1.Laurea  
 

- Laurea Vecchio Ordinamento 
- Laurea Magistrale Nuovo Ordinamento  
- Laurea Specialistica 

 
 

 

2. Laurea Triennale  
3. Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado  
4. Dottorato di Ricerca 
 
Per ogni Dottorato di Ricerca conseguito in corsi post-laurea 
attivati nelle università statali o libere  
 

 

5.Master 
 
Per ogni Master di 1° e 2° livello attivati dalle Università 
statali o libere in gestione del personale o comunicazione. È 
valutabile uno solo corso, per lo stesso o gli stessi anni 
accademici (indicare Titolo, Università, anno accademico, 
Voto) 
 

 

6.Competenze  
 
Competenze certificate in ambito informatico  
 

 

7.Anzianità di Servizio 
 
Anzianità di servizio di almeno 10 anni a tempo 
Indeterminato nell’erogazione  
Anzianità >10 anni <= 15 anni ( 2 punti aggiuntivi)  
Anzianità > 16 anni  (2 punti aggiuntivi) 
 

 



Di aver preso visione dell’avviso di selezione interna in oggetto e di tutte le norme in esso contenute e di 
accettarle incondizionatamente 

 

Dichiara di aver letto, compreso e preso visione dell’avviso per la selezione interna di n.01 posto da direttore 
operativo di sede e di autorizzare l’utilizzo dei dati forniti per le finalità indicate nell’avviso di selezione in 
oggetto ai sensi del REG UE 679/2016 e del Dlgs 196/2003 modificato dal Dlgs 101/2018 

Di impegnarsi all’atto dell’assunzione prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, a 
dichiarare, sotto la propria responsabilità di non essere in una delle situazioni di inconferibilità e 
incompatibilità stabilite dal DLGS 39/2013 rispetto all’incarico in questione 

 

Si allega: 

Copia fronte  retro del documento di identità in corso di validità 

Curriculum vitae formato europeo datato e firmato 

Dichiarazione atto notorio di insussistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità 

 

 

Luogo e data         Firma  

 



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 

 INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ 

EX DLGS 39/2012 

 

Il/La sottoscritta/o ……………………………………. Nato/a a ………………………………………… 
il …………………………………. Residente in ………………………………………………………… 
……………………………………………CF……………………………………………………………. 

 

     CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria 
responsabilità 

 
 

DICHIARA 
 
 

• che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto. 

• di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o 
di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo 
quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni 
normative o autorizzati dall’ Amministrazione; 

 
• di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 

D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche. 
 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 
 
 
 

Data e Luogo        Firma  



SELEZIONE INTERNA 
 PER LA COPERTURA DI N.01 POSTO COME DIRETTORE DI SEDE OPERATIVA 

PRESSO LA TIVOLI FORMA SRL SITA IN PALESTRINA (RM) 
 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE REQUISITI  PUNTI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

Prot. ricezione candidatura 
 
 

  

Cognome e Nome Candidato: 
 
 
 

  

1.Laurea  
 

- Laurea Vecchio Ordinamento 
- Laurea Magistrale Nuovo Ordinamento  
- Laurea Specialistica 

 
 

10 punti   

2. Laurea Triennale 7 punti  
3.Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado 5 punti  
4. Dottorato di Ricerca 
 
Per ogni Dottorato di Ricerca conseguito in corsi post-laurea 
attivati nelle università statali o libere  
 

02 punti per ogni 
titolo fino ad un 
massimo di 04 
punti. 

 

5.Master 
 
Per ogni Master di 1° e 2° livello attivati dalle Università 
statali o libere in gestione del personale o comunicazione. È 
valutabile uno solo corso, per lo stesso o gli stessi anni 
accademici (indicare Titolo, Università, anno accademico, 
Voto) 
 

01 punti per ogni 
titolo fino ad un 
massimo di 02 
punti 

 

6.Competenze  
 
Competenze certificate in ambito informatico  
 

01 punto  

7.Anzianità di Servizio 
 
Anzianità di servizio di almeno 10 anni a tempo 
Indeterminato nell’Erogazione  
Per anzianità > di 10 ed <= a 15 anni andranno assegnati 2 
punti aggiuntivi (per un totale di 12 punti);  
per anzianità >= a 16 andranno assegnati 4 punti aggiuntivi 
(per un totale di 14 punti). 
 

10 punti. 
 
 

 

 
A parità di punteggio finale, verrà scelto il candidato più giovane 
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