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Stato patrimoniale

31-12-2022 31-12-2021
Stato patrimoniale
Attivo
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 69.431 104.078
Il - Immobilizzazioni materiali 47.619 81.957
Il - Immobilizzazioni finanziarie 22.421 22.311
Totale immobilizzazioni (B) 139.471 208.346
C) Attivo circolante
| - Rimanenze 441 2.545
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 3.393.765 2.657.524
esigibili oltre l'esercizio successivo - (2.842)
Totale crediti 3.393.765 2.654.682
IV - Disponibilita liquide 874.307 587.057
Totale attivo circolante (C) 4.268.513 3.244.284
D) Ratei e risconti 4.066 4.899
Totale attivo 4.412.050 3.457.529
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 25.000 25.000
IV - Riserva legale 52.329 51.033
VI - Altre riserve 2 -
IX - Utile (perdita) dell'esercizio 9.449 1.296
Totale patrimonio netto 86.780 77.329
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.642.152 1.422.756
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 1.894.726 1.288.724
esigibili oltre I'esercizio successivo 641.509 573.776
Totale debiti 2.536.235 1.862.500
E) Ratei e risconti 146.883 94.944
Totale passivo 4.412.050 3.457.529
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Conto economico

31-12-2022 31-12-2021
Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 5.237.140 5.193.954
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio 37.957 6.870
altri 56.742 98.476
Totale altri ricavi e proventi 94.699 105.346
Totale valore della produzione 5.331.839 5.299.300
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 74.449 67.456
7) per servizi 1.258.379 1.335.998
8) per godimento di beni di terzi 299.789 313.104
9) per il personale
a) salari e stipendi 2.269.543 2.268.660
b) oneri sociali 756.531 751.108
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 264.657 193.713
c) trattamento di fine rapporto 264.657 193.713
Totale costi per il personale 3.290.731 3.213.481
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b),_ c) am_rr)ortar_ner)to delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni 08 852 111.216
delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 45,582 46.812
b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali 53.270 64.404
Totale ammortamenti e svalutazioni 98.852 111.216
14) oneri diversi di gestione 236.070 215.426
Totale costi della produzione 5.258.270 5.256.681
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 73.569 42.619
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 255 1.525
Totale proventi diversi dai precedenti 255 1.525
Totale altri proventi finanziari 255 1.525
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 28.341 25.652
Totale interessi e altri oneri finanziari 28.341 25.652
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (28.086) (24.127)
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) 45.483 18.492
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 36.034 17.196
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 36.034 17.196
21) Utile (perdita) dell'esercizio 9.449 1.296
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2022

Nota integrativa, parte iniziale

Il bilancio chiuso al 31/12/2022, di cui la presente Nota Integrativa costituisce parte integrante ai sensi
della art. 2435-bis C.C., corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente tenute. I
bilancio d'esercizio evidenzia a seguito dell'applicazione dell'imposta al risultato di esercizio un utile pari
ad € 9.449,00 e imposte IRES per € 36.033,53.

Il bilancio chiuso al 31/12/2022 costituito dallo stato patrimoniale, conto economico e nota integrativa, &
stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione finanziaria della
societq, i risultati delle operazioni, nonché la sua gestione.

| principi contabili non sono modificati rispetto all’esercizio precedente.

La nota integrativa fornisce tutte le ulteriori informazioni ritenute necessarie a dare una
rappresentazione veritiera e corretta anche se non richiesta da specifiche disposizioni di legge.

Lo stato patrimoniale e il conto economico esprimono la comparazione dei valori relativi al presente
esercizio con quelli relativi al precedente esercizio;

Il deposito del bilancio in formato xbrl necessita di approvazione assembleare attraverso una stampa
che sia |'esatta riproduzione del contenuto del file telematico. Questo comporta la visualizzazione di
elaborati che espongono tutte le voci anche quelle non valorizzate.

In conformita alle disposizioni di legge relative a specifiche voci dello stato patrimoniale si precisa la
corretta rilevazione in ordine a:

a. individuazione e classificazione delle immobilizzazioni;

b. determinazione degli accantonamenti per rischi ed oneri;

c. indicazione del trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato;
d. competenza delle voci ratei e risconti.

Deroghe

Non vi sono deroghe alle norme previste dal Codice civile in quanto non sono state riscontrate
disposizioni la cui applicazione sia risultata incompatibile con la rappresentazione veritiera e corretta.
Viene prorogata anche la possibilita di intervenire in assemblea mediante I'utilizzo di mezzi di
telecomunicazione (audio-video call), a prescindere dalle previsioni statutarie, a condizione che
garantiscano l'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l'espressione del voto.

Informazioni di carattere generale

La societa opera esclusivamente nel settore della Formazione Professionale e svolge la sua attivita di
Ente Accreditato presso la Regione Lazio effettuando prevalentemente corsi per assolvimento del diritto
dovere all'istruzione e formazione professionale, alle attivita di orientamento e alla formazione per gli
apprendisti.

La societa indirizza la propria offerta formativa verso quelle tipologie di interventi finalizzati a garantire
'accesso a professioni non diversamente regolamentate da normative regionali o nazionali, ovvero per
I'acquisizione di titoli che consentano I'esercizio di specifici mestieri. Inoltre, potra operare in raccordo e
collaborazione con altri organismi pubblici o privati, per assolvere a specifiche richieste finalizzate a
garantire forme di educazione e formazione continua e degli adulti siano essi occupati che in cerca di
occupazione.

L'impegno della societa € rivolto al conseguimento dei seguenti ulteriori obiettivi:

* Ampliare le opportunita di acquisizione di una qualifica professionale spendibile all'interno

del mercato del lavoro;

® Assicurare il successo scolastico e formativo quale azione di contrasto al fenomeno della

dispersione scolastica;
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* Approntare, per motivare gli studenti all’apprendimento, modelli didattici ed educativi piu

rispondenti alle loro attitudini e aspirazioni;

®* Rispondere al fabbisogno formativo e professionale del territorio;

®* Promuovere l'integrazione e lI'occupabilita degli allievi diversamente abili.

Per il nuovo anno formativo 2022/2023 sono stati finanziati n. 30 percorsi triennali di istruzione e
formazione professionale e n. 5 percorsi formativi individualizzati, utilizzando fondi regionali e fondi
europei (FSE) sulla base di progetti presentati dalla Societa seguendo le direttive riportate
nell'Avviso Pubblico di cui alla determinazione n. 2362 del 17/08/2022 della Citta Metropolitana di
Roma Capitale e approvati successivamente con determinazione n. 2556 del 13/09/2022.

Inoltre, sono stati attivati n.09 corsi di Diploma di IV anno e n. 2 percorsi triennali di leFp in attuazione
della Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio autorizzati con determinazione n. 416767
del 30/11/2022.

Il finanziamento dei percorsi € assicurato da fondi di bilancio regionali, da fondi di provenienza statale
(art. 68 comma 4 della legge 144 del 1999 (MLPS), dal Fondo Sociale Europeo POR FSE Lazio 2014-
2020 e da fondi del PNRR.

Le risorse statali, per il finanziamento dei percorsi triennali finalizzati all’'assolvimento del diritto dovere
nell’istruzione e formazione professionale, vengono trasferite ogni anno dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, ai sensi dell’art. 68 della Legge 144/1999, s.m.i. sulla base di criteri di ripartizione tra
regioni che tengono conto del numero degli allievi frequentanti e del numero degli allievi qualificati nell’
anno scolastico formativo precedente.

La Regione Lazio, inoltre, con deliberazione n. 108 del 14/04/2023, ha stabilito di assegnare risorse
aggiuntive per le spese sostenute dagli Enti di Formazione prevedendo 'aumento del costo standard ad
allievo per € 802,00.

Il plafond cosi determinato consente I'avvio delle prime annualita e la prosecuzione e conclusione delle
annualita precedenti. o o _
La societa svolge la propria attivita presso le seguenti sedi formative:

TIVOLI VIALE MANNELLI N.9

VILLA ADRIANA VIA UMBRIAN. 5

PALESTRINA VIA PEDEMONTANA N. 105
PALESTRINA VIA MADONNE DELLE GRAZIE N. 6/8.

La missione principale della Tivoli Forma srl resta sempre quella legata alla sua nascita: garantire
I'assolvimento, da parte degli studenti, del diritto/dovere in ordine all'obbligo formativo e all'obbligo di
istruzione indirizzando la propria offerta formativa verso quelle tipologie di interventi finalizzati a
garantire I'accesso a specifici mestieri oltre che per la realizzazione di azioni e servizi integrati di
istruzione, formazione e lavoro, costituendo una valida alternativa alla scuola pubbilica.

Principi di redazione

La quadratura dei prospetti di Bilancio & stata realizzata allocando le differenze dello Stato Patrimoniale
nella posta contabile, denominata " Varie altre riserve" e quelle del Conto Economico alternativamente
nei conti Proventi o Oneri Straordinari. | dati della nota integrativa sono espressi in unita di euro e con
riguardo ai prospetti e alle tabelle ivi riportate, in considerazione delle differenze di arrotondamento, si &
provveduto a inserire apposite integrazioni ove richiesto da esigenze di quadratura dei saldi iniziali e
finali con quelli risultanti dallo Stato Patrimoniale e dal Conto Economico.

Altre informazioni

Alla data di redazione del bilancio non sussistono eventi che potrebbero compromettere la capacita
dell'impresa di continuare la propria attivita e tali da far venir meno il presupposto della continuita
aziendale. La Societa Tivoli Forma srl non & esposta a particolari rischi in quanto visto il tipo di attivita
svolta non €& condizionata da generici rischi di mercato ne da rischi di natura finanziaria legati alla
generale situazione di crisi macroeconomica globale ad oggi in atto.

La valutazione del rischio di impresa vede la sua probabilita di realizzazione, come improbabile, in
quanto legata solamente alla remota mancanza nell'erogazione dei finanziamenti annualmente stabiliti.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

La valutazione delle voci dell’attivo di bilancio € stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza. Essi non si discostano dai criteri utilizzati per la formazione del bilancio del precedente
esercizio. Non sono iscritte in bilancio poste in valuta estera e la societa non vanta crediti nei confronti
dei soci in quanto le quote sottoscritte sono state interamente versate.

Immobilizzazioni

Movimenti delle immobilizzazioni

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte
nell'attivo di stato patrimoniale al costo di acquisto e/o produzione e vengono ammortizzate in quote
costanti in funzione della loro utilita futura.

| cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali sono iscritti in bilancio al costo di
acquisto, aumentato degli eventuali oneri accessori.

Immobilizzazioni Immobilizzazioni Immobilizzazioni Totale
immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 430.414 448.329 22.311 901.054
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 326.336 366.372 692.708
Valore di bilancio 104.078 81.957 22.311 208.346
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizioni 18.135 19.661 110 37.906
‘I?:Sr(:n:‘?r:)tiilz:;i2I)ienazioni e dismissioni (del 4576 ) B 4576
Ammortamento dell'esercizio 46.497 52.456 98.953
Altre variazioni (1.709) (1.543) - (3.252)
Totale variazioni (34.647) (34.338) 110 (68.875)
Valore di fine esercizio
Costo 441.349 466.447 22.421 930.217
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 371.918 418.828 790.746
Valore di bilancio 69.431 47.619 22.421 139.471

L'incremento per acquisizioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali € dovuto principalmente al
rifacimento ed adeguamento impianti vari.

Nel corso dell’anno 2022 si sono conclusi i lavori presso la sede di Tivoli per il nuovo laboratorio di
cucina/pasticceria.

La creazione del suddetto laboratorio ha un duplice utilita: soddisfare a pieno le esigenze degli allievi
frequentanti i corsi ricorrenti e rendere piu appetibile la scelta della nostra scuola e utilizzarlo anche
per corsi a pagamento sia di panettiere sia di pasticcere.

Inoltre, & stato fatto un investimento importante per acquisto di nuovi PC per rinnovare le attrezzature
dei propri laboratori informatici anche alla luce dell'inserimento nell'offerta formativa del corso di
qualifica per operatore informatico presso la sede di Palestrina.

Da ultimo si € dotato il laboratorio di meccanica di un nuovo pc con caratteristiche tali da supportare |l
nuovo programma per autodiagnosi delle autovetture (TEXA).

Immobilizzazioni finanziarie

Tra le immobilizzazioni finanziarie risulta iscritta la Cauzione pari ad euro 22.200,00 versata per il
contratto di Affitto della sede di Palestrina - Via Madonne delle Grazie n. 6/8 ed il deposito cauzionale
ACEA.
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Variazioni e scadenza dei crediti immobilizzati

Valore di inizio esercizio Variazioni nell'esercizio Valore di fine esercizio Quota scadente oltre I'esercizio
Crediti immobilizzati verso altri 22.311 110 22.421 22.421

Totale crediti immobilizzati 22.311 110 22.421 22.421

Attivo circolante

Rimanenze
Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio
Acconti 2.545 (2.104) 441
Totale rimanenze 2.545 (2.104) 441

Crediti iscritti nell'attivo circolante

| crediti sono evidenziati al loro valore di realizzo.

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio
C.rediti verso clienti iscritti nell’attivo 1.269.791 574.797 1.844.588 1,844,588
circolante
C_redltl tributari iscritti nell'attivo 49.926 2.311) 47615 47.615
circolante
C.redltl verso altri iscritti nell'attivo 1.334.965 166.597 1.501.562 1.501.562
circolante
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 2.654.682 739.083 3.393.765 3.393.765

| crediti verso altri sono formati da: crediti verso INPS fondo TFR, crediti verso Fondi previdenza
integrativa, crediti v/ Ebirfop (distacco sindacale).

Nel rispetto dei principi di trasparenza e chiarezza si & provveduto a ripartire tutti i crediti della societa
per area geografica.

Area geografica Italia Totale
Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante 1.844.588 | 1.844.588
Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante 47.615 47.615
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante 1.501.562 ' 1.501.562

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante 3.393.765 | 3.393.765
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Disponibilita liquide

Le disponibilita liquide sono iscritte per la loro effettiva consistenza.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Depositi bancari e postali 586.590 287.373 873.963
Denaro e altri valori in cassa 467 (123) 344
Totale disponibilita liquide 587.057 287.250 874.307

Ratei e risconti attivi

| ratei e risconti attivi sono evidenziati sulla base del principio di competenza temporale relativamente
ad oneri e proventi comuni a piu esercizi.

Alla data di chiusura dell’esercizio, non sussistono ratei e risconti aventi durata superiore ai cinque
anni

| risconti attivi in bilancio derivano dalle seguenti tipologie di servizi:

a) ASSICURAZIONE ALLIEVI E FORMATORI. Sottoscritta con GENERALI Assicurazione e copre la
Responsabilita Civile e infortuni dal 15/09/2022 al 14/09/2023.

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio
Risconti attivi 4.899 (833) 4.066
Totale ratei e risconti attivi 4.899 (833) 4.066

Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto

Patrimonio netto

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Destinazione del risultato dell'esercizio Altre
Valore di inizio precedente variazioni Risultato Valore di fine
esercizio ) L. d'esercizio esercizio
Altre destinazioni Incrementi
Capitale 25.000 - - 25.000
Riserva legale 51.033 - 1.296 52.329
Altre riserve
Varie altre riserve - - 2 2
Totale altre riserve - - 2 2
el G 1.296 1.296 ; 9.449 9.449
dell'esercizio
loslsipatigionic 77.329 1.296 1.208 9.449 86.780
netto
Ld Ld Ld
Dettaglio delle varie altre riserve
Descrizione Importo
Differenze di arrotondamento 2
Totale 2
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Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Riepilogo delle utilizzazioni effettuate nei tre precedenti esercizi

Importo
per copertura perdite per altre ragioni

Capitale 25.000 0 0
Riserva legale 52.329 0 0
Altre riserve

Varie altre riserve 2 0 0

Totale altre riserve 2 0 0
Totale 77.331 0 0

Origine, possibilita di utilizzo e distribuibilita delle varie altre riserve.

Descrizione Importo
Differenze di arrotondamento 2

Totale 2

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il Trattamento di Fine Rapporto rappresenta I'ammontare delle somme spettanti ai lavoratori dipendenti
sulla base della normativa vigente e dei contratti di lavoro; comprende anche la componente per
adeguamento di trattamento fine rapporto maturato in anni precedenti e la relativa rivalutazione e
imposta sostitutiva dovuta.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Valore di inizio esercizio 1.422.756

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 347.087
Utilizzo nell'esercizio 127.690
Altre variazioni (1)
Totale variazioni 219.396
Valore di fine esercizio 1.642.152
RESIDUO 31/12/2022 €176.403,51 € 1.465.748,80 1.642.152,31€|
TFR C/DATORE TFR C/INPS TOTALE
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Debiti

| debiti sono espressi in base al loro ammontare effettivo e comprendono anche quanto dovuto a terzi
a fronte di operazioni effettuate nell'esercizio, la cui fattura non & pervenuta entro I'esercizio stesso.

Variazioni e scadenza dei debiti

Valore di inizio Variazione Valore di fine = Quota scadente entro = Quota scadente oltre
esercizio nell'esercizio esercizio I'esercizio I'esercizio

Debiti verso soci per finanziamenti 573.776 0 573.776 - 573.776
Debiti verso banche 7.029 (7.029) - - -
Debiti verso altri finanziatori 9.962 6.496 16.458 16.458 -
Debiti verso fornitori 549.773 137.518 687.291 687.291 -
Debiti verso controllanti - 3.997 3.997 3.997 -
Debiti tributari 361.631 (122.412) 239.219 171.486 67.733
z‘zz'rt;;’:;‘;flgf:t' dipeu iz el 196.392 (2.389) 194.003 194.003 ;
Altri debiti 163.937 657.554 821.491 821.491 -
Totale debiti 1.862.500 673.735 2.536.235 1.894.726 641.509

In data 20/01/2023 si & provveduto alla restituzione del Fido pari ad 650.000,00 in essere con la Banca
Carige, essendo quest'ultima migrata in BPER e successivamente in Banco Desio. Contestualmente &
stata attivata una nuova procedura per ottenimento di un nuovo fido, necessario ad ottemperare ai
momenti di mancanza di fondi. E' notorio come la normativa e le direttive regionali in materia
finanziamenti relativi alla formazione professionale, prevedono che trascorsi 30 giorni dall'avvio
dellanno formativo, previa presentazione di fattura e verifica circa l'effettivo avvio dei percorsi
formativi, la societa possa chiedere ed ottenere un primo svincolo pari al 45 % dell'intero ammontare
assegnato, ma cid non avviene con regolarita dall'inizio dell'anno formativo ( 15/09 di ogni anno) i primi
fondi vengono accreditati non prima della meta di dicembre quindi oltre tre mesi dall'inizio delle attivita.
Pertanto, il ricorso al credito bancario € necessario per sopperire cosi agli ormai cronici ritardi da parte
della Regione Lazio rispetto alle procedure di accreditamento delle risorse economiche.

Debiti di durata superiore ai cinque anni € debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Debiti non assistiti da garanzie reali Totale

Ammontare 2.536.235 @ 2.536.235

Finanziamenti effettuati da soci della societa

Scadenza Quota in scadenza
573.776

Totale 573.776

La circolarizzazione dei debiti effettuata dal dr. Roberto Mercuri, Revisore Unico della Societa non ha
evidenziato differenza con le risultanze di bilancio.
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Ratei e risconti passivi

Valore di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio

Ratei passivi (44.020) (1.948) (45.968)
Risconti passivi 138.964 53.887 192.851
Totale ratei e risconti passivi 94.944 51.939 146.883

Il rateo passivo riguarda la competenza INAIL allievi anno 2022.

Il risconto passivo pari ad euro 192.851,00 é stato necessario in quanto nell'anno 2022 la Regione
Lazio, per quanto riguarda il finanziamento Assistenza Specialistica anno formativo 2022/2023, ha
provveduto ad erogare nel mese di dicembre 2022 circa I'80% dell'ammontare del finanziamento
dovuto. Pertanto si & reso necessario rinviare una quota di un ricavo gia riscosso nell’anno in corso,
che pero & parzialmente di competenza dell’esercizio successivo.

Nota integrativa abbreviata, conto economico

| costi sono stati inseriti per competenza dell'esercizio e sono stati descritti analiticamente e classificati
secondo i raggruppamenti previsti dalla legge.

Si fa presente che sono state accertate fatture da emettere per le attivita formative in corso di
esecuzione al termine dell'esercizio, valutate sulla base dei corrispettivi pattuiti maturati al termine
dell'esercizio stesso.

Per la determinazione di tali corrispettivi sono stati considerati costi diretti e indiretti relativi ai corsi di
formazione oggetto di valutazione sostenuti fino alla chiusura dell'esercizio e rendicontabili all'ente
finanziatore secondo le specifiche direttive.

Il corrispettivo cosi determinato coincide con quello pattuito in quanto i contributi per I'attivita formativa
della societa vengono erogati dagli enti per un importo esattamente pari ai costi sostenuti da
rendicontare rispettando precisi parametri.

Valore della produzione

| “ricavi delle vendite e delle prestazioni” sono rilevati al netto di resi, sconti, abbuoni e premi, nonché
delle imposte direttamente connesse.

| ricavi sono assicurati da fondi di bilancio regionali, da fondi di provenienza statale (art. 68 comma 4
della legge 144 del 1999 (MLPS) e dal Fondo Sociale Europeo POR FSE Lazio 2014-2020 e da Fondi
del PNRR, risultano cosi suddivisi negli ultimi anni:

Anno Formativo 2017/2018 - € 4.717.360,00 - N. 995 ALLIEVI

Anno Formativo 2018/2019 - € 4.907.160,00 - N. 1016 ALLIEVI
Anno Formativo 2019/2020 - € 4.780.120,00 - N. 1030 ALLIEVI
Anno Formativo 2020/2021 - € 4.851.408,00 - N. 1021 ALLIEVI
Anno Formativo 2021/2022 - € 4.842.240,00 - N. 1091 ALLIEVI
Anno Formativo 2022/2023 - € 5.259.841,00 - N. 1083 ALLIEVI

L'Assistenza Specialistica finanziata nell'anno formativo 2022/2023 con Determinazione Dirigenziale n.
G11193 del 22/08/2022 dalla Regione Lazio € stata pari ad euro 453.768,00.

| ricavi inseriti in bilancio rispettano il criterio di competenza in stretta correlazione rispetto ai costi cui
sono riferiti. Il metodo utilizzato prevede che I'imputazione dei corrispettivi di progetto venga correlata
alla maturazione dei costi, in modo tale che si mantenga saldo il principio di inerenza tra costi e ricavi.
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Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per categoria di attivita

Si forniscono di seguito le informazioni espressamente richieste dal comma 10 dell’art. 2427 del c.c
circa la ripartizione dei ricavi per categoria, in quanto ritenuta significativa.

Categoria di attivita Valore esercizio corrente
RICAVI OBBLIGO FORMATIVO 4.845.378
RICAVI DA APPALTI 16.000
RICAVI ASSISTENZA SPECIALISTICA 375.762
Totale 5.237.140

L’erogazione di corsi per adolescenti in diritto/dovere d’istruzione rappresenta il core business del
Centro, cosi come si pud evincere anche dalle significative entrate che formano i ricavi obbligo

formativo.
La voce ricavi da appalti riguarda il servizio distributori automatici affidato a partire dal 01/01/2021 alla
ditta Royal Coffee srl a seguito di procedura negoziata avviata con regolare manifestazione di

interesse, il canone annuale & pari ad euro 16.000,00.

Suddivisione dei ricavi delle vendite e delle prestazioni per area geografica

Si forniscono di seguito le informazioni espressamente richieste dal comma 10 dell’art. 2427 del c.c
circa la ripartizione dei ricavi per area geografica, in quanto ritenuta significativa.

Area geografica Valore esercizio corrente
Italia 5.237.140
Totale 5.237.140

Costi della produzione
| costi della produzione, al pari dei ricavi, sono iscritti al netto di resi, sconti, abbuoni, e premi, nonché

delle imposte direttamente connesse.
Gli oneri diversi di gestione comprendono euro 149.155,14 relativi ad IVA indetraibile per effetto del

pro-rata previsto dalla norma fiscale IVA.

Proventi e oneri finanziari

Ripartizione degli interessi e altri oneri finanziari per tipologia di debiti

Interessi e altri oneri finanziari

Altri 28.341
Totale 28.341
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Dettaglio degli interessi ed altri oneri finanziari

Descrizione Importo
ARROTONDAMENTI PASSIVI 68
ONERI BANCARI E POSTALI 2.926
INTERESSI PASSIVI DI CONTO CORRENTE 14.977
INTERESSI PASSIVI PER DILAZIONI DI PAGAMENTO SU IM 3.276
ABBUONI PASSIVI FINANZIARI 97
INTERESSI PASSIVI DI MORA 186
ONERI BANCARI PER SPESE FIDI 6.810
Differenze di arrotondamento 1

Totale: 28.341

Dettaglio degli altri proventi finanziari

Descrizione Importo
ARROTONDAMENTI ATTIVI 255
ABBUONI ATTIVI FINANZIARI 1
Differenze di arrotondamento -1
Totale: 255

Imposte sul reddito d'esercizio, correnti, differite e anticipate

Gli articoli della sezione | del titolo Il (dal 81 al 116) riguardano le variazioni fiscali (permanenti o
temporanee) che societa ed enti commerciali residenti devono applicare al Reddito Civilistico Ante
Imposte scaturente dal conto economico per addivenire al reddito imponibile ai fini fiscali e al calcolo
delle imposte in sede di redazione del bilancio.

Infatti secondo il TUIR il valore dei componenti positivi o negativi presenti in bilancio raramente
corrisponde a quello da prendere in considerazione per il calcolo della base imponibile IRES (alcuni
costi non sono deducibili o alcuni proventi non sono imponibili), cosicché il reddito lordo civile (da
bilancio) non corrisponde al reddito lordo fiscale (base imponibile IRES).

Per il calcolo dell'lRAP dovuta si & proceduto allo stesso modo tenendo conto della natura della attivita
svolta dalla Societa prevalentemente rappresentata dalla formazione professionale svolta in
convenzione.

Il soggetto committente eroga i contributi sulla base delle spese effettivamente sostenute nel rispetto
dei regolamenti e delle leggi regionali di contabilita ed amministrazione e in base ai criteri stabiliti per
I'accesso ai contributi erogati dal FSE.

L'art. 11 del Dlgs. 446/1997 dispone che concorrono in ogni caso alla determinazione della base
imponibile IRAP i contributi erogati in base a norma di legge esclusi quelli correlati a componenti
negativi non ammessi in deduzione.

Si ritiene che la parte di contributi correlata alle spese per il personale non sia da assoggettare
all'imposta.

Le imposte sono calcolate secondo le aliquote e le norme vigenti sulla base dei redditi imponibili
dell'esercizio.
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Prospetto di riconciliazione tra onere di bilancio e onere teorico IRES

Descrizione Importo

Risultato prima delle imposte 45.483
Onere fiscale teorico IRES 10.916
Differenze permanenti in aumento 109.876
Differenza permanenti in diminuzione 5.219
Risultato prima delle imposte rettificato per differenze permanenti (A) 150.140
Imposta IRES di competenza dell’esercizio 36.034
Differenze temporanee deducibili:

Totale imponibile (A + B - C) 150.140
Totale imponibile fiscale 150.140
Totale imposte correnti sul reddito imponibile 36.034
Riconciliazione tra aliquota ordinaria ed aliquota effettiva IRES

Descrizione Esercizio corrente Esercizio precedente

Aliquota ordinaria IRES % 24 24
+ Effetto delle differenze permanenti (A) 55,22 68,99
Aliquota effettiva IRES % 79,22 92,99

Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dati sull'occupazione

Numero medio

Direttore Generale 1
Direttori sede 4
/amministrativo

Formatori 69
Impiegati 16
Altri dipendenti 36
Totale dipendenti 126

| Formatori sono in numero di 50 a tempo indeterminato e n. 18 a tempo determinato.

| Direttivi sono n. 4 - Direttore Sede di Tivoli - Direttore Sede di Villa Adriana - Direttore Sede San Vito
/Palestrina - Direttore Amministrativo.

Negli Altri dipendenti n. 36: n.26 Operatori Assistenza Specialistica N. 8 formatori attivita sportiva E N.
2 prestatori d'opera ( cuoco).

Compensi, anticipazioni e crediti concessi ad amministratori e sindaci e
impegni assunti per loro conto

L' Amministratore Unico Prof.ssa Laura Maria Giovannelli non percepisce alcun compenso né fisso né
per rimborso spese. Il Revisore Unico dr. Roberto Mercuri ha percepito un compenso pari ad euro
5.672,78.
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Proposta di destinazione degli utili o di copertura delle perdite

In merito all’utile d'esercizio pari a euro 9.449,00 si propone di destinare a riserva disponibile.
Nell'insieme i risultati dell'attivita svolta nell'esercizio 2022 sono notevoli soprattutto se si considerano
detti risultati a fronte delle criticita che sono state affrontate, causa la ripartenza di tutte le attivita dopo
I'emergenza epidemiologica.

Nel corso degli ultimi anni & stato raggiunto un notevole livello quantitativo delle attivita, dunque
I'obiettivo prioritario resta quello dei tempi piu recenti, ossia di migiorare I'aspetto qualitativo della
didattica e della gestione societaria, ottimizzando le risorse disponibili, i processi lavorativi e
I'organizzazione in generale.

Nota integrativa, parte finale

La Societa & sottoposta all'esercizio del Controllo Analogo da parte del Socio Pubblico ed € in regola
con la normativa sulla Trasparenza e Anticorruzione.
Il Capitale Sociale di € 25.000,00 ¢ intestato interamente al Comune di Tivoli.

L'Amministratore Unico
Prof.ssa Laura Maria Giovannelli

Dichiarazione di conformita del bilancio

“La sottoscritta Laura Maria Giovannelli, consapevole delle responsabilita penali previste dall’ art. 76 del D.P.
R.445/2000 in caso di falsa o mendace dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del medesimo decreto,
dichiara che il presente documento e conforme all’originale trascritto nel libro delle deliberazioni delle
assemblee o delle decisioni dei soci’.

Bollo assolto in modo virtuale Aut. N. 204354/01 del 06/12/2001
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P.IVA 10511931007
VIALE MANNELLI N.9 00019 TIVOLI RM
Capitale Sociale Euro 25.000,00 I.v.
Iscritta alla C.C..LA.Adi ROMA R.E.A. n. 1238379
Iscritta al Registro Imprese di ROMA Codice Fiscale 10511931007

RELAZIONE DELL” AMMINISTRATORE A NORMA ART.2428 C.C. SULLA SITUAZIONE DELLA SOCIETA E
SULL'ANDAMENTO DELLA GESTIONE RELATIVA AL BILANCIO DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2022

Signori Soci,

I'esercizio chiuso al 31/12/2022, che presentiamo al Vostro esame ed alla Vostra approvazione,
evidenzia un utile di Euro 9.449,42 al netto di imposte di competenza per Euro 36.033,53.

La presente relazione sulla gestione, redatta in conformita al disposto dell’art. 2428 c.c., corredail
bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022.

Per il nuovo anno formativo 2022/2023 sono stati finanziati n. 30 percorsi triennali di istruzione
e formazione professionale e n. 5 percorsi formativi individualizzati, utilizzando fondi regionali
e fondi europei (FSE) sulla base di progetti presentati dalla Societa seguendo le direttive
riportate nell'Avviso Pubblico di cui alla determinazione n. 2362 del 17/08/2022 della Citta
Metropolitana di Roma Capitale e approvati successivamente con determinazione n. 2556 del
13/09/2022.

Inoltre, sono stati attivati n.09 corsi di Diploma di IV anno e n. 2 percorsi triennali di leFp in
attuazione della Sperimentazione del Sistema Duale nella Regione Lazio autorizzati

con determinazione n. 416767 del 30/11/2022.

Il finanziamento dei percorsi e assicurato da fondi di bilancio regionali, da fondi di

provenienza statale (art. 68 comma 4 della legge 144 del 1999 (MLPS), dal Fondo Sociale
Europeo POR FSE Lazio 2014-2020 e da fondi del PNRR.

Le risorse statali, per il finanziamento dei percorsi triennali finalizzati all’assolvimento del
diritto dovere nell’istruzione e formazione professionale, vengono trasferite ogni anno dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell’art. 68 della Legge 144/1999, s.m.i. sulla

base di criteri



di ripartizione tra regioni che tengono conto del numero degli allievi frequentanti e del numero
degli allievi qualificati nell’anno scolastico formativo precedente.

La Regione Lazio, inoltre, con deliberazione n. 108 del 14/04/2022, ha stabilito di assegnare
risorse aggiuntive per le spese sostenute dagli Enti di Formazione prevedendo I'aumento del
costo standard ad allievo per € 802,00.

Gli anni formativi 2021/22 e 2022/2023 sono stati caratterizzati da un progressivo ritorno alla
normalita del periodo pre-pandemico, con conseguente ricorso alla FAD soltanto in situazioni
specifiche ed in numero molto limitato. Sempre, comunque, nel rispetto delle regole di sicurezza
per il contenimento della diffusione del COVID — 19 in ambito scolastico, sono state rispettate
tutte le normi vigenti contenute nei documenti di riferimento per le normali attivita scolastiche e
nel protocollo di sicurezza della scuola.

Si fa presente che alla data di redazione del bilancio non sussistono eventi che potrebbero
compromettere la capacita dell'impresa di continuare la propria attivita e tali da far venir meno il
presupposto della continuita aziendale.

La Societa Tivoli Forma srl non & esposta a particolari rischi in quanto visto il tipo di attivita svolta
non & condizionata da generici rischi di mercato né da rischi di natura finanziaria legati alla
generale situazione di crisi macroeconomica globale ad oggi in atto.

La valutazione del rischio di impresa vede la sua probabilita di realizzazione, come improbabile, in
guanto legata solamente alla remota mancanza nell'erogazione dei finanziamenti annualmente

stabiliti.

Delibera del Consiglio Comunale n.24 del 27 giugno 2022

Nella mozione venivano stabiliti dal Consiglio Comunale gli indirizzi per la partecipazione nella
gestione della Tivoli Forma srl Unipersonale recepiti dalla Delibera n.24 del 27 giugno 2022.

Nell” Amministrare la societa ho tenuto conto di tutti i punti elencati nella delibera, che di seguito
rappresento.

La numerazione segue quella riportata nella delibera di cui sopra:

1)Rilanciare il progetto “Tivoli Academy”
3) Continuare la ricerca di sinergie con le altre partecipate e associazioni di categoria.

Dopo gli ultimi anni caratterizzati in negativo dall’emergenza pandemica, che ha generato le
restrizioni e le limitazioni imposte dalle disposizioni sanitarie, soprattutto nella prima fase della

Pandemia, hanno creato, come in tutti i settori formativi e produttivi, criticita e problematiche,



ora si sta cercando di ripartire con tempestivita, razionalita, efficienza e senza mai perdere di vista
I’obiettivo primario della soddisfazione dei bisogni dell’utenza e la fiducia nel futuro.

Una delle sfide pit importanti che riguardano il Nostro futuro €& la modernizzazione
(digitalizzazione) del Paese, sfida che istituzioni ed imprese devono necessariamente affrontare.
Modernizzare il Paese significa oggi agire su due fronti: la trasformazione digitale e la formazione,
oramai inscindibili tra loro e al cuore della nostra competitivita.

E essenziale che le istituzioni, imprese e societa civile collaborino per creare un ambiente
favorevole all’adozione di soluzioni digitali ed all’investimento nella formazione.

Queste sono le motivazioni che ci hanno spinto alla creazione di questa nuova realta il Polo
Universitario e di Formazione Professionale denominato UNITIVOLI dove tutte le persone possono
trovare un percorso formativo sia Professionale che Universitario adatto alle loro esigenze.

Il Nostro progetto, del neonato Polo Universitario, si articola su tre direttrici.

La prima e quella formativa Universitaria con la creazione, primo nel suo genere a Tivoli ed in tutta
la provincia di Roma, il Polo Universitario Tiburtino grazie alla stretta collaborazione con alcune
realta presenti sul territorio, I'attivazione di tantissimi Corsi di Laurea (piu di 60), Master, Corsi di
Alta Formazione, Corsi per Docenti.

Il progetto di un Polo Universitario € un disegno che da sempre ha polarizzato I'interesse di tutta
la provincia est di Roma allo scopo di evitare, ai discenti, il viaggio giornaliero a Roma per assistere
alle lezioni universitarie e la comodita di seguire gli insegnamenti comodamente dalla propria
abitazione. Una struttura a cui rivolgersi per ogni chiarimento sia in fase di scelta del percorso da
intraprendere che nella fase realizzativa di tale percorso.

La attiva collaborazione del Tivoli Forma con la SPM 2004 srl e la Metaicampus srls ha
concretizzato tale progetto.

Tali realta locali hanno sempre avuto stretti rapporti di collaborazione con I’'Universita Telematica
Mercatorum, I'Universita Telematica San Raffaele, I'Universita Telematica Pegaso ed infine
I’'Universita Telematica IUL e questo ha permesso di realizzare un sogno che molti tiburtini
aspettavano si realizzasse da decenni.

L’Universita Telematica IUL, poi, ha deciso di onorarci di una sede di Esami e di un Polo Didattico e
Tecnologico che per la prima volta ha sede in Tivoli e copre tutto il Centro Italia onde diventare un
punto di riferimento per il Lazio, I’Abruzzo e le Marche.

Il partenariato dei suddetti Enti di Formazione, finalizzato alla creazione del Polo Universitario
Tiburtino denominato, in omaggio alla Nostra citta UNITIVOLI risponde alla specifica esigenza di
attivare una sinergica collaborazione finalizzata alla progettazione, realizzazione e gestione di

interventi di formazione, in linea con i massimi contenuti tra le parti in modo tale da rispondere ad



eventuali bandi regionali, nazionali e internazionali. Il Nostro scopo € la creazione quindi un
Centro Didattico all’avanguardia.

La seconda é la realizzazione, di una serie di corsi qualificanti della Regione Lazio, per i quali la
Tivoli Forma s.r.l. ha ottenuto, I'autorizzazione ad erogare corsi di formazione autofinanziati
(determinazione n. G01896 del 14/02/2023)

Al momento i Corsi autorizzati dalla Regione sono i seguenti:

OPERATORE SOCIO- SANITARIO (0SS) che da la possibilita di avere una formazione tecnica e pratica
riguardo I’assistenza di base a persone anziane e disabili e lavorare quindi presto strutture

ospedaliere ed assistenziali pubbliche o private.

OPERATORE EDUCATIVO PER AUTONOMIA E LA COMUNICAZIONE (OEPAC) - € la figura professionale che € in
grado di facilitare l'integrazione scolastica degli alunni con disabilita o con difficolta di
comunicazione nell’ambito delle attivita formative e didattiche perseguendo obiettivi di
mantenimento e accrescimento di autonomie personali e di socializzazione. Opera in team o con
le altre figure educative, o assistenziali, curando gli aspetti di comunicazione e di apprendimento.
Stiamo poi chiedendo l'autorizzazione per Corsi di Tatuaggio e Piercing, Esercizio di impresa,
Orafo, Operatore Termale.

La terza direttrice &, grazie alla sinergia instaurata con la SPM 2004 srl, quella che permettera alla
Tivoli Forma Srl di attingere a ricavi diversi con |'attivazione di corsi per adulti a pagamento
autorizzati ma non finanziati dalla Regione Lazio.

A tale proposito & attivo e promosso sul mercato il corso di Massaggiatore Massoterapico per
Terme e SPA, che, grazie anche alla convenzione con le Terme di Roma dove si svolgera parte del
tirocinio, formera dei discenti in grado di inserirsiimmediatamente nel mercato del lavoro.

Presso I’Aula Magna della nostra sede di Tivoli sara ospitato il corso di formazione per conduttore
di compostiera proposto da ASA spa.

La creazione di un Centro accreditato che eroghi Corsi di Lingua Italiana per stranieri e rilascera
una attestazione valida, grazie alla collaborazione in essere con |'Universita per Stranieri di
Perugia, per ottenere permessi di soggiorno e di cittadinanza italiana.

Sono inoltre attivi Corsi sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro con il rilascio, grazie all’accordo con un
importante Ente Bilaterale, di idonea certificazione.

Il Nostro obiettivo finale € la creazione di un Centro Didattico all’avanguardia primo ed unico nel
suo genere nella provincia di Roma a cui tutti i cittadini potranno rivolgersi per la loro formazione

sia professionale che universitaria.



Queste sono le motivazioni che ci hanno spinto alla creazione di questa nuova realta il Polo
Universitario e di Formazione Professionale denominato UNITIVOLI.
Speriamo che queste semplici riflessioni portino ad un futuro pil prospero ed innovativo per il

Nostro paese I'ltalia.

2) Proseguire nella comunicazione e diffusione verso |'esterno dell’ offerta formativa disponibile:

Serie 1
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M Serie 1
2014/2015 940
2015/2016 927
2016/2017 910
2017/2018 995
2018/2019 1016
2019/2020 1030
2020/2021 1021
2021/2022 1091
2022/2023 1083

Il grafico evidenzia una crescita costante dal punto di vista quantitativo del numero di iscritti.
Inoltre, deve considerarsi un dato che non viene evidenziato dal grafico: il fatto che adesso
“Rosmini”’ & una prima scelta, rispetto al passato quando era la seconda o terza scelta, adesso gli
alunni come prima preferenza per I'istituto scelgono la formazione proposta da noi. E evidente
che questo risultato & dovuto alla qualita dell’offerta formativa proposta, alle informazioni che

sono state trasmesse al territorio in merito al lavoro svolto.

3)Assicurare le forme di pubblicita e trasparenza nelle forniture di beni e servizi.

Si @ continuato a adottare forme di pubblicita e trasparenza sia nelle forniture di beni e servizi sia

nella selezione del personale. Nel campo degli affidamenti tale processo si & perfezionato con




I"avvio sistematico di procedure di evidenza pubblica analogamente a quanto in uso nella pubblica
amministrazione, sia attraverso I'’emanazione di specifici bandi di gara e sia attraverso procedure
di richiesta e confronto di migliori offerte.

Nel corso dell’anno 2022 e stato affidato il servizio pulizie delle sedi di Tivoli Forma srl attraverso
una gara europea essendo la cifra sopra la soglia comunitaria. La procedura di gara & stata attuata
con la Centrale Unica di Committenza IX Comunita Montana con la quale esiste una convenzione
sottoscritta anche dal Socio Comune di Tivoli e dalle altre societa partecipate.

E stato affidato il servizio trasporto allievi diversamente abili attraverso una procedura di gara
attivata sul portale del Mercato della pubblica amministrazione (MEPA).

E in via di definizione la gara di appalto per n. 3 anni del servizio di Consulente del Lavoro

elaborazione buste paghe attivata sempre con la CUC IX Comunita Montana.

4)Si continui a garantire un contatto con le scuole secondarie di | grado al fine di far parte di progetti di
orientamento.

L’attivita di Orientamento Informativo prende avvio a settembre con la pianificazione dell’azione e
successivamente con la fase di contatto verso le scuole secondarie di primo grado per fissare gli
appuntamenti tra novembre e gennaio (termine delle iscrizioni). La collaborazione prosegue,
inoltre, con la sperimentazione svolta nei nostri laboratori che permette ai ragazzi delle Scuole
Medie di poter praticare ed osservare le attivita esperienziali e apprendere attraverso il fare con
I’obiettivo di contrastare il grave fenomeno della dispersione scolastica.

Come sempre accade, la scelta delle scuole da raggiungere e effettuata prendendo in
considerazione il territorio, I'accessibilita verso le nostre sedi, in termini di vicinanza e in termini
temporali adeguati alla possibilita di utilizzo dei mezzi trasporto, comprendendo anche alcuni
Comuni abruzzesi, tra i quali di Avezzano, Tagliacozzo e Carsoli.

Le Scuole secondarie di | grado raggiunte sono circa sessanta.

Lo scorso Anno formativo numerosi incontri erano ancora svolti in modalita on line, mentre da
guest’anno abbiamo ripreso con i normali incontri in presenza, a nostro parere decisamente pil
efficaci, poiché permettono agli alunni di conoscere personalmente le potenzialita delle nostre
strutture.

Gli aspetti che rappresentano i nostri punti di forza sono la capacita di raggiungere le scuole in
modo capillare, avendo anche come finalita quella di far conoscere ai ragazzi I'offerta formativa
delle nostre tre sedi, che insistono su un ampio territorio, affinché la loro scelta sia il piu possibile
coerente, consapevole, vicina alla propria idea di futuro, alle proprie inclinazioni, in relazione ai

fabbisogni del mondo del lavoro.



Questi che oggi rappresentano i nostri punti di forza sono il risultato dei progressivi miglioramenti
ottenuti nella quasi ventennale attivita del settore d’orientamento.

Come previsto dal PNRR, dall’anno formativo 2023/2024 verranno introdotte per le Scuole
secondarie di | grado, per ogni anno scolastico 30 ore di orientamento, anche extra curriculari, che
sicuramente renderanno gli alunni pit consapevoli dei loro interessi, dei loro punti di forza, per
una scelta piu giusta.

Queste ultime, gestite in modo flessibile nel rispetto dell’autonomia scolastica, rinnoveranno le
tradizionali attivita d’orientamento e rappresentano un nuovo stimolo per affrontare questo

importante cambiamento.

5)Si prosegua nel garantire il rispetto di procedure ad evidenza pubblica per la selezione del personale
da assumere, per la riorganizzazione del personale interno:

Per quanto riguarda il rispetto di procedure ad evidenza pubblica per la selezione del personale da
assumere e per la riorganizzazione del personale interno si fa presente che:

Sia nell’anno formativo 2022/2023 sia nell’anno formativo 2023/2024 & stato pubblicato un Avviso
pubblico per l'istituzione dell’albo degli operatori della formazione professionale (personale
docente) da impiegare con incarichi a termine.

Il ricorso alla tipologia degli incarichi a termine & imposto e giustificato dalla natura della
formazione professionale, dall'imprevedibilita degli esiti del bando regionale annuale,
dall’esigenza di organizzare la didattica solo all’esito del bando regionale, dalla non
rendicontabilita degli oneri afferenti al periodo di sospensione estiva dell’attivita didattica.
L’avviso pubblico per I'anno formativo 2023/2024 & stato pubblicato in data 20/03/2023 con
scadenza 28/04/2023.Inoltre, per la riorganizzazione del personale interno e stata indetta ad
aprile 2022 una selezione interna tramite curricula per la nomina di un direttore di sede operativa
presso la sede sita in Palestrina (RM). Si fa presente che in riferimento ai parametri indicati dalla
Regione Lazio e prendendo in considerazione oltre ai percorsi triennali di istruzione e formazione
professionale (n. 1020 ore annue), anche i corsi riservati agli studenti con disabilita (900 ore) e i
percorsi di IV anno all'interno del sistema duale e i percorsi di | e Ill duale, fermo restando il
numero minimo di allievi frequentanti i corsi di primo anno pari a n. 20 unita, i parametri standard
minimi regionali per la quantificazione del personale, rapportati in volume di attivita, determinano

per la Tivoli Forma srl quanto segue:



Parametri standard minimi regionali - Personale - Tivoli Forma srl

A/F 22/23 Pli/fo Corsi su n. 3 sedi p::si?nglie
Percorsi Triennali di IEFP n.30 (N.1020 ore) 30 corsi per totale ore:
Ore di docenza frontale: 30600 38
Ore di tutoraggio (10%) 10% 3060 4
Corsi l e lll Duale N. 2 (N. 1020 ore) 2 corsi per totale ore:
Ore di docenza frontale: 2040 3
Ore di tutoraggio (10%) 10% 204 0
Corsi IV Duale N. 8 (N. 990 ore) 8 corsi per totale ore:
Ore di docenza frontale: 7920 11
Ore di tutoraggio (10%) 10% 792 1
Corsi PFI N. 5 (N. 900 ore) 5 corsi per totale ore:
Ore di docenza frontale: 4500 6
Ore di tutoraggio (10%) 10% 450 1
TOTALE ORE 49566

NUMERO DEI FORMATORI (DOCENZA E TUTOR) (49566/800) 63
FIGURE DI GOVERNO E DI SISTEMA RISPETTO N. FORMATORI | 50% 32
TOTALE FORMATORI+FIG. GOVERNO E SISTEMA 95
AMMINISTRATIVI RISPETTO AL RESTANTE PERSONALE 20% 19

TOTALE PERSONALE DA PARAMENTRI 114

TOTALE PERSONALE IN CARICA 95

Ne consegue che la Tivoli Forma srl rispetto ai requisiti dimensionali relativi alle sedi formative e

alle figure professionali armonizzati e resi omogenei a livello regionale, secondo parametri fissati

dalla stessa Regione Lazio quali standard minimi di riferimento, & in linea con quanto previsto

dalle tabelle regionali e anche sottodimensionata.

6) Valutare |a predisposizione di un nuovo piano industriale:

Per la predisposizione di un nuovo piano industriale occorre necessariamente attendere il

prossimo anno.

Infatti, I'anno in corso e quello della ripresa, dopo la pausa a causa del Covid, delle attivita

dell’Academy che potra darci gli elementi necessari per predisporre con piu precisione e con piu

certezza il suddetto piano.




ANDAMENTO GENERALE E SCENARIO DI MERCATO

La forte concorrenzialita del mercato ha imposto, anche nel corso della gestione 2022 di
proseguire nella politica di investimenti, gia avviata negli esercizi precedenti, finalizzata
all'ottimizzazione della struttura produttiva e del magazzino, con l'elevamento degli standards
qualitativi dei prodotti offerti e I'abbattimento dei costi di produzione.

Alfine di migliorare quelle che sono le attrezzature all'interno del laboratorio Estetico, sono stati
acquistati sia per Tivoli che per Palestrina, n. 4 nuovi macchinari sia per il corpo che per il viso
della MUSTER BEAUTY DIVISION che da oltre 50 anni & costantemente al servizio del settore
Estetico: studia, produce e commercializza prodotti di straordinaria qualita e propone servizi
all’avanguardia curando i dettagli e la realizzazione di prodotti di eccellente qualita € la massima

espressione per il soddisfacimento dei bisogni della nostra clientela.

7) Rendicontazione attivita formativa ispezioni Regione Lazio

L'attivita formativa della societa si attraverso le fasi di erogazioni dei contributi, sostenimento
delle spese per sviluppare i corsi, rendicontazione dei corsi, delle spese sostenute per il loro
svolgimento e in ultima ispezione della Regione Lazio, che verifica la congruita delle spese
sostenute e rendicontate. Qualora la Regione Lazio, non ritenesse la spesa passibile di essere
rendicontata, oppure ci siano errori nell’attribuzione delle spese, il processo di ispezione si
concluderebbe con la restituzione delle somme contestate. La societa per ovviare a questa
situazione si e dotata di un ufficio preposto che presiede alla rendicontazione, inoltre usufruisce
della consulenza di un certificatore esterno esperto il quale verifica le attribuzioni di spesa. Tale
struttura garantisce una rendicontazione fatta senza ritardi e soprattutto efficace come dimostra

la tabella riepilogativa divisa per anno formativo che di seguito espongo:

Fatturato Fatturato Taglio
Anno Formativo Convenzione Taglio Convenzione ass.specialistica ass.specialistica

2015/2016 4.464.200,00 0,00 142.489,90 1.970,90
2016/2017 4.368.400,00 0,00 238.291,20 0,00
2017/2018 4.720.427,00 12.773,00 282.892,80 230,40
2018/2019 4.863.085,00 44.067,00 312.230,48 19,12
2019/2020 4.780.120,00 112.514,00 333.178,80 1.575,60
2020/2021 4.851.408,00 145.973,00 333.178,80 0,00
2021/2022 4.842.240,00 105.970,00 333.178,80 0,00




Anno Formativo tagli % Convenzione tagli % ass.special.

2015/2016 0,00% 1,38%
2016/2017 0,00% 0,00%
2017/2018 0,27% 0,08%
2018/2019 0,91% 0,01%
2019/2020 2,35% 0,50 %
2020/2021 3,00 % 0,00 %
2021/2022 2,20 % 0,00 %

Riguardo all’anno formativo 2021/2022 la riparametrazione riguarda solamente il sistema duale,
siamo in attesa della programmazione da parte della Regione delle attivita di ispezione.

Dall’analisi dei risultati delle ispezioni si pud verificare come le percentuali restituite siano
assolutamente irrisorie rispetto al fatturato, cid a dimostrare il perfetto funzionamento e

coordinamento degli uffici e dei consulenti che sviluppano le attivita di rendicontazione.

Si allega:
REPORT MONITORAGGIO RICADUTA OCCUPAZIONALE (2021_2022)

Tivoli Forma srl
L’amministratore Unico
Prof.ssa Laura Maria Giovannelli



REPORT MONITORAGGIO RICADUTA OCCUPAZIONALE
(2021_2022)

Nel presente rapporto, si intende illustrare 'andamento occupazionale riguardante gli allievi
usciti dai corsi dell’AF 2021/22 (sia in uscita dai IV anni che dai lll, perché non iscritti nei nostri V), a sei
mesi dal termine dell’anno formativo.

L'impatto drammatico del Covid in termini sanitari ed economici sembra ormai alle spalle.

La pandemia ha portato una drastica diminuzione dell’attivita economica nel 2020/2021 con
conseguenze negative sull’occupazione che, invece, nel 2022 ha registrato una forte ripresa.

Questo e confermato dai dati Istat dello stesso anno sull’occupazione che indicano, infatti, un netto
miglioramento del mercato del lavoro con un forte aumento degli occupati e del tasso di occupazione.
Gli occupati nel 2022, a Roma e provincia, sono stati 1milione 769mila, 45mila in piu rispetto al 2021, con
un tasso di crescita del 2,6%, dato superiore alla crescita media nazionale (cfr. Italia +2,4%). Il tasso di
occupazione (15-64 anni) sale al 63,6% (cfr. Italia 60,1%), 2,3 punti in piu rispetto al 2021. Trainante la
crescita dell’occupazione femminile che aumenta del 2,7% (piu della componente maschile; cfr. +2,6%).
Questi numeri riguardanti I'occupazione, elaborati dalla Camera di Commercio di Roma su fonte Istat,
affermano che nel 2022 sono stati quasi del tutto recuperati i livelli pre-pandemia in tutti i settori tranne
nell’Agricoltura, unico Settore che registra una contrazione dell’occupazione nel 2022.

| dati rappresentano un segnale estremamente positivo per I'ltalia, per il Lazio, per la citta di Roma e la
sua Provincia, ma il sopraggiungere del conflitto in Ucraina potrebbe determinare un ribasso nel futuro.
| dati previsionali sul 2023, secondo quanto emerge dall’ultimo report della Cgia di Mestre, sulla base di
una elaborazione dei dati Istat, sono allarmanti: aumenta del 6,2 per cento il numero delle persone in
stato di disoccupazione nel Lazio, 3 le province laziali piu colpite dalla crisi del mercato del lavoro: Roma,
Frosinone e Latina e sempre pil a rischio, secondo lo studio, sono i comparti manifatturieri, dei trasporti,
della filiera automobilistica e dell’edilizia che ci fanno riflettere con attenzione sulla futura ricaduta
occupazionale dei nostri percorsi formativi dell’area Industria.

Possiamo guardare con maggior serenita alla ricaduta occupazionale dei percorsi formativi di Cucina,
Estetica ed Acconciatura che fanno riferimento ad aree professionali per le quali la probabile crisi del

mercato del lavoro avra un impatto meno pesante.
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Il Nostro Istituto annovera attualmente nella propria offerta formativa i corsi da:
1) Operatore della Ristorazione
2) Operatore del benessere: Estetica
3) Operatore del benessere: Acconciatura

4) Operatore alla riparazione dei veicoli a motore

Corsi triennali che con la frequenza del quarto anno diventano, rispettivamente:
1) Tecnico di Cucina
2) Tecnico dei Trattamenti Estetici
3) Tecnico dell’Acconciatura

4) Tecnico Riparatore di Veicoli a Motore
| dati rilevati sono stati suddivisi facendo riferimento ai parametri di sequito elencati:
- Numero totale allievi
- Studenti che hanno trovato un’occupazione dopo la qualifica o il diploma
- Studenti che hanno proseguito il percorso di studi
- Studenti Inoccupati e che non studiano (Neet)
- Studenti iscritti al Centro per I'lmpiego (C.P.1.)
- Studenti Ritirati
- Studenti non raggiungibili
- Occupazioni coerenti e non coerenti

Dall’analisi delle informazioni raccolte, si evidenziano importanti differenze tra i corsi triennali e
quelli di IV anno, a partire da quello sulla ricaduta occupazionale. Si nota come al termine del
conseguimento della qualifica, la percentuale degli ex studenti occupati al termine del terzo anno si attesta
sul 44.83 % a fronte di un 83,20 % di allievi a fine quarto anno.

Questo denota che numerosi studenti (85.95%), una volta conseguita la Qualifica, continuano il
percorso, consapevoli di poter svolgere circa seicento (600) ore in azienda, ottenere un Diploma
Professionale e, nel settore Benessere, I'abilitazione per esercizio d’impresa, forti di un’attivita quasi
totalmente immersa nel mondo del lavoro che poi si traduce in un positivo dato sulla ricaduta occupazionale.

Un altro dato interessante & che il 27.27 % degli studenti del quarto decide di passare ad un quinto
anno della Scuola Statale per il conseguimento del Diploma di Stato, raggiungendo cosi un ulteriore grado
di preparazione personale spendibile nel mondo del lavoro.

Gli allievi che risultano inoccupati (NEET) al termine del percorso si attestano dopo il terzo anno al
7.44 % e dopo il quarto al 13.64 %.

Oggi non possiamo non riflettere sulle probabili ripercussioni negative che inevitabilmente il sistema
economico sociale italiano subira a causa del conflitto in corso, pertanto ci aspettiamo delle variazioni sui

dati del prossimo anno.
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Tabelle risultati indagine ricaduta occupazionale

(Dati rilevati telefonicamente, a sei mesi dal termine dell’AF 2021/22)

AF 2021/22 lll e IV anni
n°allievi  studenti occupall g ccoueatian Neet ritirati % ragg;‘ﬂ;ibm % i“cr:“'a' annualita
Il anni
1 |TI21 Estetista 3A T 23 22 95,65% 0,00% 0,00% 1 4,35% 0,00% 0,00% 0,00%
2 |TI22 Estetista 3B T 19 15 78,95% 1 25,00% 0,00% Bl 15,79% 0,00% 0,00% 3 75,00%
3 |TI23 Acconciatore 3D P 24 22 91,67% 1 50,00% 0,00% 1 4,17% 0,00% 0,00% 1 50,00%
4 |T124 Acconciatore 3G P 26 22 84,62% 1 50,00% 1 50,00% 0,00% 0,00% 2 7,69% 0,00%
5 |TI25 Acconciatore 3C T 27 25 92,59% 0,00% 0,00% 2 7,41% 2 7,41% 0,00% 2 100,00%
6 [TI26 Acconciatore 3A VA 27 25 92,59% 0,00% 0,00% 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 0,00%
7 |m27 Acconciatore3B VA 27 23 85,19% 1 25,00% 1 25,00% 3 11,11% 0,00% 0,00% 1 25,00%
8 |TI128 Meccanico 3 T 22 18 81,82% 0,00% 1 50,00% 1 4,55% 1 4,55% 2 9,09% 2 50,00%
9 |TI29 Cuoco 3A T 24 19 79,17% 0,00% 1 20,00% 4 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
10|TI30 Cuoco 3B T 23 17 73,91% 2 33,33% 3 50,00% 3 13,04% 1 4,35% 0,00% 3 50,00%
10 corsi 242 208 85,95% 6 20,69% 7 24,14% 18 7,44% 5 2,07% 5 2,07% 12 35,29%
occupati 13 occupabili 29 non occupati 16
44,83% 55,17%
11|F31B21004410001 |Acconciatore VA VA 32 2 6,25% 13 48,15% 8 29,63% 5 15,63% 3 9,38% 3 9,38% 10 33,33%
12 |F31B21004420001 |Acconciatore|VB VA 30 8 26,67% 5 25,00% 5 25,00% 9 30,00% 0,00% 2 6,67% 4 18,18%
13|F31B21004430001 [Cuoco IV A VA 18 5 27,78% 6 50,00% 3 25,00% 4 22,22% 0,00% 1 5,56% 3 23,08%
14 |F31B21004440001 [Cuoco IVB VA 20 7 35,00% 7 58,33% 5 41,67% 2 10,00% 2 10,00% 1 5,00% 6 46,15%
15|F31B21004450001 |Meccanico IV T 22 10 45,45% 7 58,33% 4 33,33% 3 13,64% 3 13,64% 0,00% 7 58,33%
16 |F31B21004460001 |Estetista IV VA 31 10 32,26% 11 73,33% 3 20,00% 2 6,45% 2 6,45% 6 19,35% 7 33,33%
17 |F91B21004530001 |AcconciatorelVC P 22 3 13,64% 11 84,62% 1 7,69% 0,00% 1 4,55% 6 27,27% 6 31,58%
18 |F91B21004540001 |Acc./Est. IV P 23 9 39,13% 13 92,86% 2 14,29% 2 8,70% 3 13,04% 0,00% 0,00%
8 corsi 198 54 27,27% 73 58,40% 31 24,80% 27 13,64% 14 7,07% 19 9,60% 43 29,86%
occupati 104 - non occupati 21
83,20% occupabili 125 16,80%

RISULTATI TOTALI (Il + IV anni)

18 corsi 262 59,55% 79 51,30% 38 24,68% 45 10,23% 19  4,32% 24 5,45% 55 30,90%

117 154 37
75,97% 24,03%

NOTA = La percentuale dei non raggiungibili a nostro parere risente molto dell’atteggiamento difensivo assunto, ormai da molti, a causa

delle continue chiamate da parte dei call center.

lavoro lavoro non

Agglomerato (Il +1V anni) occupati n° % % %
coerente coerente
Totale allievi (senza i non raggiungibili) 416 100,00% totale occupati 117 75,97% 79 51,30% 38 24,68%
allievi in uscita studenti 262 59,09% occupati lll anni 13 44,83% 6 20,69% 7 24,14%
allievi in uscita (senza i non raggiungibili) 154 40,91% occupati IVanni 104 83,20% 73 58,40% 31 24,80%

IV anni sistema duale

allievi occupabili occupati ricaduta occupazionale

2021/22 198 125 104 83,20%
2020/21 190 129 69 53,49%
2019/20 157 103 43 41,75% pandemia
2018/19 107 66 51 77,27%
2017/18 107 68 52 76,47%
2016/17 49 22 19 86,36%
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1l anni

n°allievi  studenti :::'::::: % “i::::":f" ritirati raggi"u‘:‘gih“i 9 i"c';ﬁf‘ annualita

1 [T21 Estetista 3A T 23 22 95,65% 0,00% 0,00% 1 4,35% 0,00% 0,00% 0,00%
2 22 ista 3B T 19 15 78,95% 1 25,00% 0,00% 3 15,79% 0,00% 0,00% 3 75,00%
3 [m23 Acconciatore3D P 24 2 91,67% 1 [ 5000% 0,00% 1 4,17% 0,00% 0,00% 1 50,00%
4 [m24 Acconciatore3G P 26 22 84,62% 1 [ 5000% 1 50,00% 0,00% 0,00% 2 7,69% 0,00%
5 |Ti2s Acconciatore3¢ T 27 25 92,59% 0,00% 0,00% 2 7,41% 2 7,41% 0,00% 2 100,00%
6 |T126 Acconciatore3A VA | 27 25 92,59% 0,00% 0,00% 0,00% 1 3,70% 1 3,70% 0,00%
7 [m27 Acconciatore38 VA | 27 23 85,19% 1| 2500% 1 2500% | 3 11,11% 0,00% 0,00% 1 25,00%
8 [1i28 Meccanico 3 T 22 18 81,82% 0,00% 1 50,00% | 1 4,55% 1 4,55% 2 9,09% 2 50,00%
9 [m29 Cuoco 3A T 24 19 79,17% 0,00% 1 20,00% | 4 16,67% 0,00% 0,00% 0,00%
10130 Cuoco 3B T 23 17 7391% | 2 | 3333% 3 50,00% | 3 13,04% 1 4,35% 0,00% 3 50,00%

10 corsi 242 208  8595% 6  20,69% 7 24,14% 18 7,44% 5 2,07% 5 2,07% 12 3529%

occupati 13 occupabili 29 non occupati 16
44,83% 55,17%

NOTA = La percentuale dei non raggiungibili a nostro parere risente molto dell’atteggiamento difensivo assunto, ormai da molti, a causa

delle continue chiamate da parte dei call center.

1l anni
Javoro lavoro
n° % % non %
coerente
coerente
Totale allievi (senza i non raggiungibili) 237 100,00% totale occupati 13 44,83% 6 20,69% 7 24,14%
allievi in uscita studenti 208 87,76%
allievi in uscita (senza i non raggiungibili) 29 12,24%

percentuale allievi occupati in uscita dal Il anno

2022/23
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AF 2021/22 IV anni

L . occupati occupati non P non iscritti al .

n° allievi studenti coerenti % coerenti % Neet ritirati % ragglungibill % cpI* annualita
11|F31B21004410001 |AcconciatorelVA VA 32 2 6,25% 13 48,15% 8 29,63% 5 15,63% 3 9,38% 3 9,38% 10 33,33%
12 |F31B21004420001 |AcconciatorelVB VA 30 8 26,67% 5 25,00% 5 25,00% 9 30,00% 0,00% 2 6,67% 4 18,18%
13F31821004430001 [Cuoco IV A VA 18 5 27,78% | 6 | 50,00% 3 2500%] 4 22,22% 0,00% 1 5,56% 3 23,08%
14F31B21004440001 [Cuoco IV B VA 20 7 3500% | 7 | 5833% 5 4167%| 2 10,00% 2 | 10,00% 1 5,00% 6 46,15%
15F31B21004450001 |Meccanico IV T 22 10 4545% | 7 | 5833% 4 3333%| 3 13,64% 3 | 1364% 0,00% 7 58,33%
16F31821004460001 [Estetista IV VA 31 10 32,26% | 11 | 7333% 3 2000%] 2 6,45% 2 6,45% 6 19,35% 7 33,33%
17(F91821004530001 [Acconciatore IVC P 22 3 1364% | 11 | 84,62% 1 7,69% 0,00% 1 4,55% 6 27,27% 6 31,58%
18F91821004540001 [Acc /Est. IV P 23 9 3913% | 13 | 92,86% 2 1429% | 2 8,70% 3 | 13,08% 0,00% 0,00%
8 corsi 198 54 2727% 73 ' 5840% 31 24,80% 27 13,64% 14 7 7,07% 19 9,60% 43 29,86%

occupati 104 non occupati 21
occupabili 125
83,20% 16,80%

NOTA = La percentuale dei non raggiungibili a nostro parere risente molto dell’atteggiamento difensivo assunto, ormai da molti, a causa

delle continue chiamate da parte dei call center.

IV anni
Javoro lavoro
n° % % non %
coerente
coerente
Totale allievi (senza i non raggiungibili) 179 100,00% totale occupati 104 83,20% 73 58,40% 31 24,80%
allievi in uscita studenti 54 30,17%
allievi in uscita (senza i non raggiungibili) 125 69,83%
percentuale allievi occupati in uscita dal IVanno
NOTE

1. Perinoccupatisiintendono, persone che non lavorano e che non fanno alcuna attivita formativa (NEET).
2. Lla percentuale degli occupati dopo il Ill anno (44.83%) risulta essere inferiore agli occupati dopo il IV
(83.20%) perché molti dei ragazzi usciti dai lll anni (85.95%) continuano gli studi iscrivendosi all’anno

successivo, meno (27.27%) ragazzi continuano gli studi in uscita dal IV.

Monitoraggio ricaduta occupazionale per I’A.F. 2022/23 ORIENTAMENTO 31 MARZO 2023
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TWOLI FORMA SRI UNIPERSONALE

I anno 2023 (duemilaventitre), il giomo dodici del mese di aprile alle ore 16:00, presso lo stdio del
Dot Roberto Mercuri, in Tivoli Via Enrico Ton 0.35, si € riunito il Sindaco Unico della societa
Tivoli Forma S.r.. Unipersonale, nella persona di:

Dotr. Roberto Metrcuri - Revisore unico
Per procedere alla relazione unitaria al bilancio al 31/12/2022, sulla base del progerto di bilancio.

Daopo una attenta ¢ meditara analisi lo scrivente Sindaco Unico rilascia la seguente relazione al
bilancio al 31/12/2022 ¢he verra esposta nella pagine seguent : :
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RELAZIONE UNITARIA DEL SINDACO UNICO Al SOCI

Al Socio Unico della societa “Tivoli Forma s.r.1, Unipersonale”;

Spett.le Socio Unico;

Premessa ‘ |

Tt sindaco unico, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, ha svolto sia le funzioni previste dagli arrt.
2:H13 ¢ 88 c.¢. sia quelle previste dall’ast. 2409-bis c.c. .

La presente relazione unitaria contene:

- la®Relazione del revisore indj peﬂdeme ai sensi de!i&:rx. 4 del D. Lgs. 27 gennaio .?é?it?
n39 v '
- la “Relazione ai sensi dell’art. 2429 comma 2, c.¢.”.

A) Relazione del revisore mdspendente ai sensi delPart. 14 dcl I).Lgs 27 gennam 2010, n.39
Rclazia‘n_e §ullg revisione contabile le biigng io d’esercizio

Giudizio

A norma dello Statuto sociale vzgerm: @ attribuita al sottoscritto Sindaco Unico sia Vattivita di
controllo legale dei conti che Pattiviea di vigilanza amministrativa,
Con la presente relazione, suddivisa in due parr,i ¢ denominata © Relazione unitaria del Sindaco unico
incaricato della revisione legale dei conti © e redatta secondo lo schema ptevxstn dal documento del
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, vi rendo conto del mio.
operato. La societz “Tivol Forma s.rl. Unipersonale” redige il bilancio in forma abbreviata ai seast
dell’art. 2435 bis c.c., PAmministratore Unico ha redatto la relazione sulla g&:*’sti()ﬂc

Ho svolto Ia revisione contabile del bilancio d’esercizio della Societd Tivoli Forma s.rl. Unipersonale
S.r.l, costituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico ¢ dalla nota integrativa e dalla rehnunc
sulla gestone dell’ Amministratore per Pesercizio chiuso al 31/712/2022. 2
A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera ¢ corretta della
situazione patrimoniale e finanzmna della Societa al 31 dicembre 2022, del risultato
economico ¢ dei flussi di cassa per Pesercizio chiuso a tale data in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Ha svolto Ja revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali 1SA Jralia. Le mic
responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descrirte nella sezione Responiubiliti del revisore
per i revisione contabile del bilancio d'eserviggo della presente relazione. Sono indipendente dspetto alla
socicth in conformita alle norme e ai principi in materia di etica ¢ di indipendenza applicabili
nell'ordinamento iraliano alla revisione contabile del bilancio,

Ritengo di aver acquisito element probarivi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio giudizio.

Responsabilita degli Amministratori e del sindaco unico per il bilancio d’esercizio
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- Gl Ammisistraton sono responsabili per fa redazione del bilancio d’esercizio che fﬁmi,ég:é,uﬁa
fappresentazione vetitiera e corretta in conformita alle norme iraliane che ne discisli ano i oriteri di
fedazione ¢, nel termini previst dalla legge, per quella parte del controllo interno da i st ﬁr&:x‘;u’ta, '
Hecessania per consentite la redazione di un bilancio che non contenga errori signifivay -
frodi o a comportamenti o event non intenzionali.

Gl Amministratort sono responsabili per la valurazione della capacira della societa di continuare ad
operare. come un'entitd in funzionamento ¢, nella redazione del bilancio d’esercizio, per
Fappropriatezza dellurilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adepuata
informativa in materia. Gl Amministratont utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
tedazione del bilancio desercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni perla
fiquidazione della societa o per Vinterruzione delPattivita o non abbiano alternarive realistiche a tali
scehe. ‘ .

i sindaco unico ha la responsabilits della vigilanza, nci termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dellinformariva finanziaria della societa,

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio

} el obietovi sono Pacquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel Su0
“complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a_comportament o eventi non
intenzionali, ¢ Pemissione di una relazione di revisione che includa 1l nostro mio) giudizio. Per
ragionevole sicurezza si intende un livello clevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia
che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali 184 1 talia
Individui sempre un errore significativo, qualora eststente. Gli errort possono dertvare da frodi o da

comporaament o eventi non intenzionali e sono - considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare
ke decisioni economiche prese dagli utilizzator sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformiti ai principi di revisione internazionali 1SA
lalia, ho esercitato il giudizio professionale ed ho mantenuto lo scetticismo professionale per aita
la duram della revisione contabile. Inolere;

= ho idennficato ¢ valatato 1 rischi di errori significadvi nel bilancio d’esercizio, dovut a
frodi 0 a comportament o cventi fnon intenzionali; ho definito ¢ svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficient ed appropriari
su cui basare it mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a
frodi & pits clevato rispetto al rischio di non individuare un errote significativo derivante
da comportamenti o evend non intenzionali, poiché Ia frode puo implicare Pesistenza di
collusioni, falsificazioni, omissioni .intcnzioﬁali,,rapprcsentazicmi‘fur;rviami o forzature
det controllo interno; ' '

= ho acquisito una comprensione del controllo nterno tilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze ¢ non
per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della societa;

= ho valutato Pappropriatezza dei puncipi contabili utilizzati nonché la raghonevolezza delle
stime contabili effertuare dagh Amministraton, inclusa la relativa informativa;

= sono giunto ad una conclusione sullappropriatezza  delPutilizzo  da parte  degh
Amministratori del presupposto della continuitd aziendale ¢, in base agli clement
probativi acquisit, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a event
o circostanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della sociera i
continuare ad operare come un’entitd in funzionamento, In presenza di un'incerterza
significativa, sono tenuto a richiamare Partenzione nella relazione di revisione sulla relativa
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mformativa di bilancio, ovvero, qualora tale informardva sia inadeguata, af ifi ' b
circostanza nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni son¢y sate sugli
clementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione. TuttaVideyont 6 ©

circostanze successivi possono comportare che la societs cessi di operare cor ‘&unz&pzﬁa
in funzionamento; NSt e

- ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo
complesso, inclusa Pinformativa, e se il bilancio desercizio tappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

= ho comunicato ai responsabili delle ativicy di Lorernanie, identificati ad un livello
appropriato come richiesto dagli ISA Tealia, tra gli aleri aspetd, la portata e la tempistica
pianificate per la revisione conubile ¢ i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile,

Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficient ed appropriati su cui basare il giudizio,
partecipando a tutte le riunioni dell’ Assemblea dei Soci ed ottenendo dall Amministratore Unico
informazioni sull'attivita svolta attraverso le verifiche pianificate e non che mi hanno permesso di
conoscere le operazioni di maggiore tilievo effettuate dalla societa. Inoltre rutre le determine
dellorgano amministrativo, 2 seguito della richiesta fatta alla societd in data 07/10/2016 ¢
prorocallata al n.°2906, mi vengono anticipate con tempestivita attraverso la mail dalla socierd, in
modo da fornirmi un controllo in tempo reale sugli ar dell Amministratore Unico.

Relazione su altre 'disposizimzi dilegge ¢ regolamentari
Giudizio ai sensi dell’art, 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

LAmministratore Unico della Tivoli Forma S.rl. Unipetsonale ¢ responsabile per la predisposizione
della relazone sulla gestione della Tivol Forma 8.t.1. Unipersonale al 31 dicembre 2( 122, inclusa la
s coerenza con U relatvo bilancio d’esercizio ¢ la sua conformity alle norme di legge. Ho svolto
le procedure indicate nel principio di revisione (ISA Ttalia) 720B al fine di esprimere un gindizio
sulla cocrenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’csercizio della Socict Tivoli Forma
S.rl Unipersonale al 31 dicembre 2022 ¢ sulla conformita della stessa alle norme di legge, nonché
di rilasciare una dichiarazione su eventuali etrori significativi.

A mio giudizio, la relazione sulla gestione ¢ coerente con il bilancio d’eserci'zid‘ della Societi
‘al 31 dicembre 2022 ed & redatta in conformita alle norme di legge,

Con siferimento alla dichiarazione di cui all’arr. 14, comma 2, lettera ¢), del D.Lgs. 39/10, rilasciata
sulla base delle conoscenze e della comprensione del'impresa e del relativo contesto acquisire nel
corso dellattivith di revisione, non ho nalla da riportare. e

2 -
1

B) Relazione sullattivita di vigilanza ai sensi delPart, 2429, comma 2, ce

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 1a mia attivita € stata ispirata alle disposizioni di
legge ¢ alle Norme di comportamento del collegio sindacale emanate dal ( -onsiglio Nazionale dei
Doton Commercialisti ¢ degli Lisperti Contabili.

B1) Atiivita di vigilanza ai sensi degli artt, 2403 e ss. c.c.

Ho vigilato sullosservanza - della legge e dello stamto ¢ sul rispetto dei principi di correrta
amuninistrazione.
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Ho partecipato alle assemblee dei soci, mi sono incontrato con Pamministratore ubich
delle informazioni disponibili, non ho slevato violazioni della legge ¢ dello starui%'
manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da ¢
Pimegriva del parrimonio sociale. ' ' DT 2Ivie

Ho acqusito dall” amministratore unico anche durante le riunioni svolte, informazioni sul genetale
andamento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzione, sui fattori di nischio e sulle incertezze
stgnificatve relative alla continuitd aziendale nonché ai piani aziendali predisposti per far fronte a ali
rischi ed incertezze, nonché sulle operazioni di maggiore dlievo, per le loro dimensioni o
caratteristiche, efferrare dalla societa e dalle sue controllate ¢, in base alle informazioni acquisite,
non ho osservazioni particolari da riferire. '

Ho acquisito conoscenza e ho vigilato sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministeativo ¢
contabile ¢ sul suo concrero funzionamento e in ordine alle misure adotrate dall'amminisrratore
unico, anche tramite la raccolta di informazioni dai responsabili delle funzioni e 2 tale riguardo non
ho osservazioni particolan da riferire. v ' ’

Ho acquisito conoscenza ¢ vigilato, per quanto di mia competenza, sull’adeguatczza ¢ sul
funzionamento del sistema amministrativo-contabile, sui sistemi informatici e telematici, nonché

e

5,

sullaffidabilita di quest’ulimo a rappresentare correttamente 1 fardi di gestone, mediante

Fottenimento di informazioni dat rc:é?wnsabiii delle funzioni ¢ Pesame dei documenti aziendali, ¢ a
rale riguardo, non ho osservazioni particolart da riferire. _

Svppur Passerto organizzativo sia adeguato ritengo che sia necessaria da patte del nuovo
Amounisiratore una valutazione dellorganigramma ¢ delle qualifiche funzionali, anche tenendo
conto della anzianita di permanenza in quellincarico. Alcune volte si verifica un nmbalzo di
comperenze ¢ una non comprensione adeguata delle mansioni, in particolare in persone che
ricoprono lo stesso incarico da molto tempo. Valutare una possibile rotazione del personale negh
uffici sempre tenendo conto delle competenze personale e delle necessita degli uffici. Verificare le
anzianita di incarico dei ruoli direttivi, soprattutto in ragione dei rapporti che possono instaurare ©
consolidare con attori esterni. La rotazione del personale secondo PAnac : © La rotazione turcavia
rappresenta anche un criterio organizzativo che pud contribuire da un lato alla formazione del
personale, acerescendo le conoscenze ¢ la preparazione professionale del lavoratore, clevando il
livello di professionalita dello stesso in relazione alle capacita potenziali ¢ future, ¢ dallaltro ad elevare
le capacira professionali complessive dell’ Amministrazione, senza che cié determini inefficienze ¢
malfunzionamend. Con Paruazione della rotazione, pertanto, si possono determinare cffetti positivi
sia a tavore dell’ Amministrazione sia a favore del dipendente al quale si offre Popporrunita di
accumulare espetienze in ambiti diversi, perfezionando le proprie capacita ¢ occasioni di PIOgresso
nclla carniera. Per le considerazioni di cui sopra, la rotazione viene considerata uno strumento
ordinaric di otganizzazione ¢ utilizzo ottimale delle risorse umane.” Va realizzara tenendo conto delle
esigenze ¢ delle comperenze dei lavorator, accuratamente preparata anche in telazione alla strurtura
organizzativa del personale. - : -
Durante le verifiche periodiche, ho preso conoscenza dell'evoluzione dellartivita svolra dalla
sociera, ponendo parficolare attenzione alle problematiche di natura contingente ¢/o straordinaria
al fine di individuarne Pimpatto cconomico e finanziario sul risultato di esercizio ¢ sulla struttura
patrimoniale, nonché gli eventuali rischi come anche quelli derivanti da perdite su credi,
monttorat con periodicitd costante. Si sono anche avud confront con lo studio professionale che
assiste la socierd in tema di consulenza e assistenza contabile ¢ fiscale, nella persona del Dot
I Amario Riccardo, su temi di natura tecnica e specifica: 1 tiscontri hanno fornito esito positivo.
Ho guindi penodicamente valutato Padeguatezza della strutrura organizzativa ¢ funzionale
defFimpresa e delle sue eventuali mutazioni rispetto alle esigenze minime posrulare dalPandamento
della gestione. ' , ‘

Per tutta la durata dell’esercizio si € powto riscontrate che:




LIBRO DETVERBALL DEL REVISORE UNICD Cod. fisc.: 10611931007 Par.lva: 10511931007 Pagina 2021/ 106
: . . i :‘oﬂ‘ +:
TIVOLI FORMA SRL UNIPERSONALE Indirizzo: VIALE MANNELLI N 8 06018 TVOLI RM T \\,\
- il personale amministeativo interno incaricaro della rilevazione dei fartd dzicndali sdon & . }

sostanzialmente mutato rispetro all'esercizio precedente; s\
= il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei¥
ordinari da tilevare ¢ puo vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche azies
- iconsulent ed | pmfessicmisri esterni incatican dell’assistenza contabile, fiscale, ¢ giuslavorista,
el corso dellanno 2022, non sono mutat e pertanto hanno conoscenza storica dellartivira

svolta ¢ delle problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito suj risultan del
bilancin, v o
LY un punto di vista della gestione degli affidamenti va menziona Padesione alla CUC e Putlizzo
del Mepa che hanno permesso una gestone piu’ trasparente e in linea con la normativa, degli
affidamenti. Va rilevato pero che tali procedure, oltre ai lunghi rempi per Paffidamento del semizio
sc da un lato garantiscono sulla trasparenza a volte permettono affidament con prezzr al limite del
dignitoso, con ribassi importanti { seppur leciti ed in linea con i criteri previsti dalla normativa per
gh affidamenti) sul prezzo iniziale, che fanno rifletrere su quale pud essere la qualita del servizio. Un
escmpio la gara per Paffidamento del servizio delle buste paga che ¢ partito nel mese di luglio 2022
¢ alla data della presente relazione ancora non si & concluso in quanto dopo Papertura delle offerte
CCOROMICO ¢ stato aggiudicato da un operatore che proponeva un ribasso del 35 %o, che seppur nei
limiti ha richiesto ulterior chiarimenti da patte della sociera. Nel corso dellesercizio non ho
citetruato segnalazioni alPorgano di amministrazione ai sensi e per gl effettd di cui all’arr. 15 d.1L o,
TI8/2021 0 ai sensi e per gli efferti di cui allart. 25-00ss dlgs. 12 gennaio 2019, a. 14. ¢ non sono
pervenure segnalazioni da parte dei creditori pubblici qualificati ex arr. 25-mmies dlgs. 12 gennaio
2019, 0. 14 o ai sensi ¢ per gl efferd di cui all'art. 30-sexves 1. 6 novembre 2021, 1, 152, convertito

dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, e successive modificazioni.

U naovo Amministratore sta operando nellortica di rilanciare il progetto Academy. Sono star
AtTvati auOvi Cotsi , sono state ottenute nuove autorizzazioni Regionali ed inoltre & stata farta un
accordo con una societa per portare la sedi di esami delPuniversita relematiche. Tn questo modo
Tivoli Forma diventera polo universitario per la zona della Valle dell Aniene delle universita
telematiche. Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 2408 c.c. Nel corso dell'attivie &
vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ali farni significativi tali da richiederne Ia menzione
nella presente relazione. .

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Per quanto a mia conoscenza, Famministratore unico, nella redazione del bilancio, non ha derogato
alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, comma 5, c.c. ' , -
Ho preso atto che Porgano di amministrazione ha renuto conto delPobbligo di redazione della nota
integrauva tramite Putilizzo della cosiddetta “tassomomia XBRI.®, necessaria per standardizzare tale
documento ¢ renderlo disponibile al trattaniento digitale: ¢ questo, infarti, un adempimento richiesto
dal Regastro delle Tmprese gestito dalle Camere di Commercio in esecuzione dell’art. 5, comma 4, del
DL n. 304 del 10 dicembre 20 08,
11 bilancio della socicta ¢ redatto nella forma cosidderta “abbreraty 7, a1 sensi dell’art.2435 his c.c. .
tali previsione normativa, inoltre, esonera la sociera dalla redazione del rendiconto finanziario ¢
della relazione sulla gestione . e

IF progetto di bilancio delPesercizio chiuso al 31 dicembre 2022 ¢ staro approvato dall’ rgano
anmministrazione ¢ risulta costituito dallo stato pattimoniale, dal conto economico ¢ dalla nota
integrativa, ‘

L' Amministratore Unico ha predisposto e redatto, benché non ne fossc obbligaro, la relazione sulla
gestione,
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T bilancio di esercizio per Panno 2022 si chiude con un utile dopo le imposte pan { 6. ‘2 ﬂ‘l}ﬁﬁ, \

Lo stato patrimoniale ¢ il conto economico vengono rappresentati qmrcucament?
schemi:

STATO PATRIMONIALE
Totaleattivo  14.412.050
Passivita 4.325.270

Totale patrimonio netto | 86.780

e —
|

I}ule dcll’eserclzm 19,449

CONTO ECONOMICO
.Tmaicr*; valore  delia 15.331.839
produzione

Totale (;G‘s;i- deily

produzione 5.258.270

Differenza 73560

isom e

Totale proventi e oneri 28,086

oz

ggﬁiﬁ" e ”‘,d:e“‘" 45.483

gn’f};t;le delle i :mpestc v 5 36.034

Utile dell'esercizio 9.449 m”"”:
SN |

I stato, quindi, esaminato il progerto di bilancio, in metito al quaie sono furmtc ancora k seguent
ulteriod informazioni;
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- icriteri di valutazione delle poste dellattivo ¢ del passivo soggetic a ra]e ACCessitd mdcmgabﬂc’ E
sono stat controllati e non sono risultat sostanzialmente diversi da quelli adotrar m.i, 1esm:x?: }
prc.cedcnn confomu al disposto dell’art. 2426 c.c.; RS /

- ¢ stata posta attenzione allimpostazione data al progetto di bilancio, sulla:
conformita alla }(,&,L per quello che riguarda la sua formazione ¢ struttura ¢ a tale ngiu.nﬁn
si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- TPorgano di amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogaro alle norme di legge
ai sensi dellart. 2423, comma 4, c.ci

- ¢ stata verificara la nispondenza del bilancio ai fard ed alle informazioni di cui si ¢ avea
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei dover tipict dcﬁ’r}rgano di revisione ¢ a tale nguardo
non vengono evidenziate ulterior osservaziont;

- i senst dell’are. 2426, comma 5, c.c. i valori significarivi iscrirti ai punti B-1-1) ¢ B-1-2) defPattivo
sono srati oggetto di nostro specifico controllo con conseguente consenso alla loro iscrizione;

- & stara venificata la correttezza delle informazioni contenute nella nota mtegrauva per quanto
attiene Passenza di posizioni finanziaric ¢ monetaric attive e passive sorre originariamente in
valute diverse dall’euro;

- in merito alla proposta dell'organo di amministrazione circa la destinazione del risultato netro
di esercizio esposta in chiusura della nora integrativa, destinazione a tiserva disponibile non ho
nulla da osservare, facendo peraito notare che la decisione in merito spetta aﬂ’atwmb&aa dei
SOCL

Deve essere considerara, pos, la conrinuita amandaif: La “continuita azgendale” s1 sostanzia ncle capacita
dellimpresa i continuare a costituire un complesso economico funzionante destinato alla
produzione di reddiro per un prevedibile arco wmpr)ralc futuro, relativo ad un periodo di almeno

12 mesi dalla dara di riferimento del bilancio. A mio catico ¢’¢ quindi la valutazione dell” adeguate:wa

del presupposto di continuita da parte della direzione aziendale e Pesistenza di eventuali incertezze
significative sulla continuith tali da richiedere adcguata mfarmam'a, Ritengo che la connnuith
azicndale della sociera sia garanum

7w
d

[B3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da me svolta, invito i soci ad approvare il bilancio desercizio
chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli Amministeator, :

1l sindaco unico concorda con la proposta di destinazione del risultato d’esercxzm fatta dai’
amministratore unico in nota integrativa,

'!}.'m/zv 2104/ 2(123
1 Sindaco Unico
Pirma
Roberto Mercuri
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