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VERBALE DELL'AMMINISTRATORE UNICO n. 82 DEL 31/01/2025

Addi 31 del mese di Gennaio del’anno duemilaventicinque (2025) alle ore 09,00 in Tivoli, Viale Mannelli n.
9, presso la sede sociale, la sottoscritta Prof.ssa Laura Maria Giovannelli Amministratore Unico ha deliberato
sul seguente:

O.D.G.

Oggetto : Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della corruzione (PTPC) 2025-2027

La sottoscritta, assunta la Presidenza dellorgano amministrativo, chiama a fungere come segretario

verbalizzante la Dott.ssa Enrica Coccia

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'organo, constatata la presenza del’ Amministratore
Unico con lintervento della sua stessa persona, dichiara I'organo regolarmente costituito e idoneo a

deliberare sugli argomenti posti al'ordine del giorno.
LAU.

Premesso che
la societa Tivoli Forma srl Unipersonale & stata costituita dal Comune di Tivoli con deliberazione n. 81 del
18/12/2008 ed & organizzata nella forma in house, interamente partecipata dal Comune che & quindi socio
unico;

Considerato che

in adempimento a quanto previsto dalla L. 190/2012, dal D.Lgs 33/2013, dal D.Lgs n. 39/2013 e in linea con
le circolari e linee guida Anac, nella propria azione di prevenzione della corruzione nello svolgimento di
attivita di pubblico interesse, Tivoli Forma srl unipersonale deve redigere, in quanto societa in house del
Comune di Tivoli, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione riservandosi comunque di valutare
successivamente l'opportunita di introdurre il modelio organizzativo ai sensi del D. Lgs. 231/2001, in
raccordo anche con quanto gia previsto dal Piano.

Valutato che
sono stati stabiliti i nuovi compiti e funzioni attribuite alle Societa partecipate in materia di prevenzione della
corruzione e della illegalita, nonché di trasparenza ed integrita dell'attivita amministrativa.

Visto
l'articolo 1 co. 8 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 ("Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione"), il quale dispone che l'organo di indirizzo
politico, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano di Prevenzione della Corruzione (PTPC),
curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica e che il Responsabile della Prevenzione
della Corruzione (RPC), entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.
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Visto
l'articolo 1 co. 10 della predetta legge 6 novembre 2012 n. 190, in base al quale il Responsabile della
prevenzione della corruzione provvede anche ad individuare il personale da inserire nei programmi di
formazione.

Visto
I'articolo 10 co. 1 del Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, il quale prevede che ogni amministrazione
adotta il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, da aggiornare annualmente.

Dato atto che
in ottemperanza al disposto normativo sopra citato, si rende necessario procedere all'approvazione del
PTPC 2025-2027

Rilevato che
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione &, per propria natura, uno strumento dinamico, che pud
essere modificato nei prossimi mesi ai fini della piena applicazione delle disposizioni contenute nelle
determinazione Anac

Ritenuto che
le procedure sopra citate inciudono i dipendenti preposti ai procedimenti indicati dall'articolo 1 co. 16 della
Legge 6 novembre 2012 n. 190 e gli altri procedimenti (quali, ad esempio, gestione delle entrate e delle
spese, controlli, verifiche, incarichi € nomine, affidamenti esterni di servizi e forniture) a piu elevato rischio di
corruzione e di illegalita.

Ricordato che
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2025-2027, il Codice di comportamento ed il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita vanno correlati agli altri documenti fondamentali della
Societa e, in particolare, al Bilancio.

Ricordato infine che

al fine di garantire il livello essenziale delle prestazioni, si & tenuti alla pubblicazione del presente
provvedimento e dei documenti approvati sul sito Web del Comune, nella apposita sezione "Amministrazione
trasparente”

DETERMINA

per le ragioni indicate in narrativa, e che qui si intendono integralmente richiamate:

1. Approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2025-2027, con allegati il
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita ed il Codice di comportamento.

2. Disporre la trasmissione del PTPC e Codice di comportamento agli organi previsti dalla legge.

3. Disporre inoltre che al presente provvedimento venga assicurata la trasparenza secondo il disposto
della Legge 13 novembre 2012 n. 190, nonché dellarticolo 37 D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33,
mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune, secondo criteri di facile
accessibilita, completezza e semplicita di consuitazione nella sezione*Amministrazione trasparente”.

Alle ore 10.00 non essendovi altro da discutere, la Presidente, previa lettura e sottoscrizione del presente

verbale, dichiara conclusa la seduta.

N
IL SEGRETARIO LAMMINISTRA \ UNICO
(Dotkssa Enrica Cocgia) 1 (Prof.ssa Laura Matia Gjovannelli)
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