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VERBALE DELL'AMMINISTRATORE UNICO n. 83 DEL 31.01.2024

Addi trentuno del mese di Gennaio del’anno duemilaventicinque (2025) alle ore 11,00 in Tivoli, Viale Mannelli n. 9, presso la sede
sociale, la sottoscritta Prof.ssa Laura Maria Giovannelli Amministratore Unico ha deliberato sul seguente:

0.D.G.

1. Approvazione Modello M.O.G. rif. Decreto Leagislativo 8 giugno 2001, n. 231

La sottoscritta, assunta la Presidenza dell’organo amministrativo, chiama a fungere come segretario verbalizzante la Dott.ssa Enrica

Coccia;

Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'organo, constatata la presenza del’Amministratore Unico con l'intervento della
sua stessa persona, dichiara I'organo regolarmente costituito e idoneo a deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

L’A.U.

Dato atto che la Tivoli Forma Srl & una societa partecipata del Comune di Tivoli con capitale interamente pubblico ai sensi del D.Igs n.
175/2016, soggetta a controllo analogo, che opera nel settore dei servizi pubblici locali e/o servizi ed attivita od opere ad essa connessi
e collegati in forza di affidamento del servizio da parte delfEnte pubblico socio.

Per questa ragione Tivoli Forma srl ha inteso predisporre un Modello Organizzativo di Gestione Codice Etico (di seguito “M.0.G”), la cui
osservanza da parte dellAmministratore Unico, del revisore, del management, dei dipendenti e dei collaboratori nonché di tutti coloro
che operano per il conseguimento degli obiettivi della societa (‘Destinatari”) - ciascuno nelf’ambito delle proprie funzioni e responsabilita
- & di importanza fondamentale (anche ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e delle norme di contratto
che disciplinano il rapporto con la societa) per lefficienza, faffidabilita, la reputazione e la credibilita di Tivoli Forma srl; fattori che

costituiscono un patrimonio decisivo per il successo della societa e per il miglioramento del contesto sociale in cui la medesima opera.

Tivoli Forma srl si impegna a promuovere la conoscenza del M.O.G. nei riguardi di tutti i Destinatari e degli altri stakeholder nonché a
tenere in considerazione i suggerimenti e le osservazioni che dovessero scaturire dagli stakeholder, con l'obiettivo di confermare o
integrare il Modello.

Inoltre vigila con attenzione sull'osservanza del Modello, predisponendo adeguati strumenti e procedure di informazione, prevenzione e
controllo, assicurando la trasparenza delle operazioni e dei comportamenti posti in essere, intervenendo, se del caso, con azioni

correttive.
Determina

di approvare il Modello Organizzativo di Gestione rif. Decreto Legislativo n. 231, recante la "Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica”,

Di dare mandato alfufficio di competenza per gli adempimenti necessari e la divulgazione a tutto il personale della Tivoli Forma Srl e di
provvedere alia pubblicazione sul sito istituzionale sezione Amministrazione Trasparente.

Alle ore 11.30 non essendovi altro da discutere, 1a Presidente, previa lettura e sottoscrizione del presente verbale, dichiara conclusa la

seduta.
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